II.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespolu Szkét Licealnych im. Bolestawa Chrobrego
w Lezajsku oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze
w Zespole Szkol Licealnych w Lezajsku

Nazwa i adres jednostki:

Zesp6l Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego ul. M.C. Sktodowskiej 6
37-300 Lezajsk.

Okreslenie stanowiska urz¢dniczego:

Starszy Inspektor ds. bhp — % etatu

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obj¢tym konkursem:

Osoba zatrudniona na stanowisku starszego inspektora ds. BHP wykonuje zadania
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (Kodeks Pracy oraz Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy (Dz. U. z 1997r.,Nr 109, poz. 704, z pozn. zm.).

IV. Wymagania stawiane kandydatom :

b,

Wymagania konieczne zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

obywatelstwo polskie, (0 stanowisko moga ubiegac si¢ réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych Dz.U. z 2019, poz. 1282),

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini

praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie, co najmniej rocznego doswiadczenia na stanowisku zwigzanym

z wykonywaniem zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

spetnienie wymagan i posiadanie kwalifikacji zawodowych do zajmowania
stanowiska starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.)
posiadanie wiedzy z zakresu realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa BHP,
posiadanie umiejgtnosci sporzadzania wymaganej dokumentacji bhp,

posiadanie umiejgtnosci przeprowadzania szkolen w zakresie obowigzujacych
przepisdw bhp oraz prowadzenie zwiazanej z tym dokumentacji,

posiadanie aktualnych szkolen okresowych przewidzianych dla pracownikow

stuzby bhp,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

Umiejetno$é obstugi komputera (pakiet office),
Odpowiedzialnos¢,



e Rzetelnosé,
o Umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca biurowa i w terenie,
- obstuga komputera, obstuga urzadzen biurowych,
- budynek jest dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych zatrudnionych w Zespole Szkot Licealnych
wg stanu na miesiac poprzedzajgcy miesigc ogloszenia konkursu nie wynosit wiecej niz 6%.

VII. Oferta powinna zawieraé¢ nast¢gpujace dokumenty:

list motywacyjny oraz numer kontaktowy (np. telefon, e-mail),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
korzystaniu z pelni praw publicznych io braku skazania za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e podpisane o$wiadczenia stanowiace zatgcznik do ogloszenia.

VIII. Skladanie ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
,,Konkurs na stanowisko urzednicze starszy inspektor ds. bhp”
w Zespole Szkél Licealnych ul. M.C. Sklodowskiej 6 37-300 Lezajsk w godzinach :
poniedzialek- piatek 7:00-15:00,
lub przeslaé poczta na adres:
Zespol Szkot Licealnych im. B. Chrobrego
ul. M. C. Sklodowskiej 6
37-300 Lezajsk
1. Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby sktadajacej oferte.
2. Termin skladania ofert uptywa 31.08.2020 r. o godz. 9 00

Oferty, ktére wplyna po tym terminie, nie beda rozpatrywane.

IX. Informacje organizacyjne:

1. Przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w Zespole Szkot Licealnych, jednak nie dtuzej niz 3
miesigce z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mieé
zwiazek z realizacja procesu naboru na stanowisko urzednicze w Zespole Szkot Licealnych;



2. W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku urzgdniczym
przekazane dane osobowe zostang wigczone do dokumentacji pracowniczej i beda
przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa,

3. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom;

4. Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa (wskazanych
w ogloszeniu o naborze) jest dobrowolne, lecz niepodanie ich uniemozliwia udziat
w procedurze naboru.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Dyrektora Zespotu Szkoét
Licealnych.

6. Rozpatrzenie ofert oraz rozmowe kwalifikacyjng i test z wiedzy z kandydatami
przeprowadzi komisja konkursowa.

7. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko kandydaci, ktorzy spetnia
wymagania formalne i zostang dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu.

8. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda poinformowani telefonicznie.

9. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Zespotu Szkot
Licealnych.

10. Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury
naboru, nie dluzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebraé swoje oferty sktadajac
stosowne o$wiadczenie.

11. Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o pracg bedzie
zobowiazany dostarczyé do wgladu oryginaly zlozonych dokumentéw i informacje
o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

12. Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia
umowy.

13. Dyrektor Zespotu Szkot Licealnych ma prawo uniewaznienia konkursu w kazdym czasie
bez podania przyczyn.
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