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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot
Licealnych w Lezajsku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych
(Statut, System Interwencji Wychowawczych, System Interwencji Kryzysowych, Program
Wychowawczo — Profilaktyczny) oraz swoich kompetencji. W standardach uwzglednia si¢
sytuacje dzieci niepelnosprawnych, dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieci
niebedgce obywatelami Rzeczpospolitej polskiej. Standardy sporzadza sie, majac na wzgledzie
koniecznos$¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie. Stosowanie standardow dotyczy rowniez

pelnoletnich uczniow/wychowankow Internatu.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1. Placowka — rozumiana jest jako Zespot Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego
w Lezajsku: Liceum Ogolnoksztatcace, Technikum nrl w Lezajsku, Centrum Szkolenia

Klas Mundurowych w Nowej Sarzynie, Internat Zespotu Szkét Licealnych w Lezajsku.

2. Pracownikiem Zespotu Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku jest kazda
osoba zatrudniona na umowe 0 prace/umowg cywilnoprawna.

3. Dziecko — kazdy uczen/wychowanek internatu do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opickunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

5. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie
dzialan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub rowiesnika, ktére
ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy
fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

6. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in.
bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie

papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez
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10.

11.

dhuzszy czas.

. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na

wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, Wyzywanie, wysmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac

si¢ przez dtuzszy czas.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoizycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym

incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Przemoc domowa — kazde celowe dziatanie lub brak dziatania, na przyktad zaniedbanie,
ktore powoduje krzywde 1 cierpienie fizyczne lub psychiczne cztonka rodziny. Sprawca
przemocy wykorzystuje przewage nad ofiarg i narusza jej podstawowe prawa, takie jak
godnos¢, wolno$¢ 1 nietykalno$é cielesng.

Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nicodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby.

Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoleczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, osmieszajacych
czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie,
prowokowanie poprzez, np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna
(wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez
wysylanie wiadomosci oOraz komentarzy: umieszczanie lub rozpowszechnianie

kompromitujacych tresci, zdje¢, filmoéw w Internecie).



12.

13.

14.

15.

16.
17.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje go.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich (koordynator) -
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja
standardow ochrony matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci - wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci
W sieci.

Zespol interwencyjny - grupa ztozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy, wybranych
nauczycieli podejmujaca si¢ wspoOlpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu
problemem krzywdzenia.

Pedagog rozumiany jest jako pedagog szkolny/pedagog specjalny.

Wychowawca rozumiany jest jako wychowawca klasy/wychowawca Internatu.

Rozdzial Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z opiekunem dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko i dziecko —

dziecko ustalone w placowce.

Kazdy pracownik szkoty i obstugi — w tym pracownik administracji — zobowigzany jest do
zgloszenia informacji o tym, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje prawdopodobienstwo
krzywdzenia dziecka dyrektorowi szkoty.

Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe I policj¢ oraz

postepuja zgodnie z zaleceniami shuzb.



Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 3.

Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu:

Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy czasowej, zleceniu oraz
wolontariusze, stazy$ci i1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
Z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobeg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym ! (rejestr z dostepem ograniczonym).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia
kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany domagaé si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, stazysty) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci

L Aby sprawdZzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sq nastepujgce dane
kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiqgzuje wymdg niekaralnosci. Wymadg niekaralnosci
obowiqzuje min. nauczycieli w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzqdowych nie naktada obowiqgzku przedstawienia informacji z KRK przed

nawiqgzaniem stosunku pracy.
3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sie.
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do czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych, zgodnie ze wzorem
(zat. nr 5).

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow,

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
I panstwo obywatelstwa,

C) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacjg¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
0 niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a) (zgodnie ze wzorem (zat. nr 6).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tre$ci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu 0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. O$wiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dolaczane sa do czesci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta/stazysty.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Pracownicy placowki znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko (zal. nr 4).



Procedury interwencji w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie przemocy domowej

§ 4

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze dziecko jest
krzywdzone przez opiekuna dziecka/inng osobg¢ dorosta, pracownik ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej (zal. nr 1) i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/

koordynatorowi/dyrektorowi szkoty.

§ 5.

1. Pedagog/psycholog/wychowawca wzywa opiekuna/opickunow  dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem i opiekunem/opiekunami.

3. Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

c) zaproponowania opiekunowi specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.
4. Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku - Karta interwencji (zat. nr 2)

5. Pracownicy placowki wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

§ 6.

1. Koordynator placowki informuje opiekundéw dziecka o obowigzku zgloszenia przez
placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, zespot interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieska Karta”— w zaleznosci

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nimi interwencji).

2. W przypadku podjecia przez pracownika placoéwki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacii,
poczynionych ustalen 1 przekazuje uzyskana informacj¢ koordynatorowi (zatl. nr 1).

3. Po poinformowaniu opickunow przez koordynatora dyrektor szkoty sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
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do sadu rodzinnego oraz przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do zespolu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Procedury interwencji w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie placowki

przez pracownika

§7.

. Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o zaj$ciu dyrektora szkoty,
ktory przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujace
nieodpowiednie zachowania i sporzadza notatke stuzbowg ze spotkania (zat. nr 1).

. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga /psychologa/ wychowawce/ nauczyciela/
koordynatora, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu 0 przeprowadzong z nim
rozmoweg 0raz z innymi osobami, ktoére majg znaczace informacje w tej sprawie. Dalszy tok

postepowania wskazany w punkcie poprzedzajgcym.

Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku, zapoznaje z nim dyrektora szkoty

I sporzadza z tego notatke - Karta interwencji (zat. nr 2).
. Zespot interwencyjny wdraza dzialania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruje je.

Gdy zaplanowane dziatania nie przynosza rezultatu, dyrektor szkoty podejmuje dziatania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Dyrektor szkoty, je$li podejrzewa popelnienie przestepstwa, oprocz W/w, wszczyna
procedury zewnetrzne: zawiadamia policje Iub prokuraturg.

Plan pomocy dziecku musi pozostawac¢ W zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami

I musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowanie jego godnosci.
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10.

Procedury interwencji w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie placowki

przez innego ucznia/uczniéw — przemoc rowiesnicza

§ 8.

W przypadku zgloszenia pracownikowi placowki przemocy rowiesniczej sprawa jest
kierowana do koordynatora.

Nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzacego/krzywdzacych i zadba¢ o ich
bezpieczenstwo.

Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor — szkoty
przeprowadza rozmowe i udziela mu wsparcia.

Z dzieckiem  krzywdzacym  pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor  szkoty
przeprowadza rozmowg wyjasniajaca okoliczno$ci  zdarzenia oraz  informuje
o0 konsekwencjach.

Koordynator powiadamia opiekunow dziecka krzywdzonego oraz opiekunow dziecka
krzywdzacego.

Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku Kkrzywdzonemu oraz
krzywdzacemu. Zespot zapoznaje z nim dyrektora oraz pracownikow szkoty 1 sporzadza
notatke.

Pracownicy placowki wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

W sytuacji, gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty,
a ten zawiadamia policje lub sad rodzinny.
Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

Zawsze przeprowadzajac wyzej opisang procedure, zespot bierze pod uwage
incydentalno$é/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycj¢ pokrzywdzonego,
sprawcy i swiadka, bierze pod uwage sytuacj¢ W kontekscie srodowiska rodzinnego,

réwiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

§9.
Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powzi¢li informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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2. Wykaz spraw, podjetych na terenie placowki, zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje

powotany przez dyrektora szkoty koordynator.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§ 10.

1. Dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
zapewniajac najwyzsze standardy ich ochrony.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

4. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

5. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana, co wynika z art. 81 wust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

7. Placéwka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich po
przyjeciu do placowki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wplywa na
uczeszczanie dziecka do placowki ani na udzial w organizowanych wydarzeniach. Cel
I sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych

wskazane sg w tresci zgody.
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Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczeg6élnos$ci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Placowka zapewnia dostep do Internetu:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach,
b) za pomoca sieci wifi, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniéw 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Osoby prowadzace zajecia z wykorzystaniem komputerow majacych dostep do sieci
zobowigzane sg do zapoznania uczniow z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (pornograficzne, oprogramowanie
nielegalne, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktore dostaty si¢ do komputerow,
z ktorych korzystajg uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo W sieci ujawnia
je i zgtasza dyrektorowi oraz koordynatorowi.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji
sprawcy.

7. Zespot interwencyjny zawiadamia opiekunow sprawcy i pokrzywdzonego. Podejmuje
dziatania i $rodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje tez pomoca i wsparciem

poszkodowanego.

8. W zalezno$ci od powagi czynu dyrektor szkoty zawiadamia policje, sad rodzinny lub

prokurature.
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Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

§ 12.

1. Pracownicy placowki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

(zal. nr 4).

2. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te

cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych szkoly oraz

swoich kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieCmi obowigzuja wszystkich

pracownikow, wspolpracownikow, stazystow, praktykantow, kadre szkoleniowa stuzb

mundurowych i wolontariuszy, a takze kazda osobe dorosta majaca kontakt z dzie¢mi

znajdujacymi si¢ pod opieka placowki, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda placowki

1/lub na jej terenie. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia (zat. nr 7).

4. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach uzasadniona jest ingerencja pracownika

placowki w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego

samego lub innych. Jednoczes$nie placowka dba 0 nietykalno$¢ cielesng dziecka.

Rozdzial VIII

Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem

przemoca i wykorzystywaniem

§ 13.
1. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas lub
zaproszonych specjalistow na temat:

a) praw dziecka,
b) ochrony przed przemoca,

C) przemocy rowiesniczej,
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d) zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

. W kazdej klasie dzieci sa informowane przez wychowawce/pedagoga/psychologa do kogo
maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub
dyskryminowania.

Rokrocznie rodzice zapoznawani sa ze standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, ktore znajduja si¢ na terenie placowki oraz na stronie internetowej szkoty.
. Na terenie placowki oraz na stronie internetowej szkoty znajduja materiaty informacyjne
dla dzieci dotyczace instytucji, w ktorych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla

dzieci i mtodziezy.

Rozdzial I X

Monitoring stosowania standardéw

§ 14.

Dyrektor szkoty wyznacza koordynatorow — jako osoby odpowiedzialne za standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow i prowadzenie

rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w standardach.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow placowki, raz w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

Wzér ankiety do niniejszych standardow (zat. nr 8).

Osoby, o ktorych mowa w pkt.l niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehlionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie standardow.
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Rozdzial X

Przepisy koncowe

§ 15.

Standardy wchodza w zycie zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Wszyscy pracownicy placowki zostali zapoznani z Polityka oraz procedurami ochrony dzieci

przed krzywdzeniem zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoly.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, uczniow i ich
opiekunéw poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie

internetowej szkoty oraz na tablicach informacyjnych na terenie placowki.

Rozdzial XI

Podstawa prawna

§ 16.

Niniejsze Standardy zostaty opracowane na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity Dz.
U.z 2024 r. poz. 424).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”(Dz.U.z2023r.poz.1870).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. 22023 r.poz.1304 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
984 zpbdzn.zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.
900 zpdzn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).
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Zalacznik nr 1

ANi. e,
NOTATKA SLUZBOWA
10107074 YV [o74 11 T- NSRRI TR
Imie i nazwisko, klasa
WdNiu ..o, otrzymatam (-em) nastepujace informacje/zauwazytem (-am)

nastepujace objawy™*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

Czytelny podpis

*witasciwe podkresli¢
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Zatacznik nr 2 KARTA INTERWENCJI

Data | MIEJSCE UNOUZENIA: ...t ettt et e e e e e et e e e et e
Data przyjecia ZglOSZeNIa: ... ... et
Przyczyna interwencji:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z opiekunami/opiekunem dziecka

Forma podjetych dziatan:
[J zawiadomienie odpowiednich instytucji:

Plan pomocy dziecku

Dzialania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalacznik nr 3

PROCEDURY POSTEPOWANIA

Procedura postepowania na wypadek podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka, procedura wsparcia dziecka podczas toczacego si¢

postepowania

Piecze nad wsparciem matoletniego podczas toczacego si¢ postgpowania trzyma dyrekcja
placowki 1 koordynatorzy wraz z wychowawca poszkodowanego matoletniego
W porozumieniu z policja oraz prokuratura, a takze gminnym/miejskim osrodkiem pomocy
spoteczne;.

Maloletniemu dyrekcja placowki zapewnia wsparcie psychologiczno — pedagogiczne.
Matoletniemu przedstawia si¢ informacje na temat istniejacych form pomocy dla oséb

dotknigtych przemoca.

Podejmowanie interwencji wobec dziecka, ktore doznalo przemocy, w oparciu

0 procedure ,,Niebieskie Karty”

Nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca w rodzinie.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych szkoty, pomocy spolecznej, policji
i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem =zaistnienia przemocy
w rodzinie.

Przedstawiciele w/w podmiotdw realizuja procedur¢ ,,Niebieskiej Karty” w oparciu
0 zasad¢ wspoOtpracy 1 przekazujg informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu
zespotu interdyscyplinarnego.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” w placowce i1 danej gminie nastepuje przez
wypelienie formularza ,,Niebieska Karta” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych
czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe

bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.
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d)

Podejrzenie wystapienia przemocy

Nalezy by¢ wyczulonym na wszelakie objawy mozliwo$ci wystgpowania przemocy wobec
matoletniego:

ma §lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czg¢sto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itp.,

ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy
Zwigzane z napigciem nerwowym itp.,

przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, Igki,
depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie sie
od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itp.,

ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost 1 wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itp.

Do dziecka, wobec ktorego podejrzewa si¢ stosowanie przemocy, nalezy podchodzié¢
Z nalezyta delikatno$cig, dziecko powinno czu¢ si¢ komfortowo w obecnosci danego
pracownika, darzy¢ go zaufaniem.

Wszelkie podejrzenia wystgpowania przemocy wobec matoletnich nalezy niezwlocznie
zglosi¢ koordynatorowi.

Dyrekcja placowki odpowiedzialna jest za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielanie mu wsparcia.

Nalezy podja¢ rozmowe z dzieckiem, majaca na celu wstgpne zweryfikowanie informacji
0 doznawanej przemocy (pochodzace od dziecka, swiadka, z obserwacji) i rozpoznanie
sytuacji ucznia:

rozmowa powinna odbywac¢ si¢ w odpowiednim miejscu, czasie, nalezy zapewni¢ warunki
do rozmowy, a takze sporzadzi¢ z niej notatke stuzbowa,

nalezy przedstawi¢ cel rozmowy, zapewni¢ maloletniego o bezpieczenstwie rozmowy
I koniecznosci jej przeprowadzenia, mowi¢ o przemocy wprost, notowac okreslenia
stosowane przez ucznia, okazywac akceptacj¢ i empatie,

osoba przeprowadzajaca rozmowe powinna oceni¢ stan emocjonalny ucznia, zakres
przemocy, osoby chronigce dziecko, stopien zagrozenia.

W razie dalszych podejrzen wystgpowania przemocy wobec matoletniego dyrekcja szkoty
ma obowigzek natychmiastowego zawiadomienia gminnego/miejskiego osrodka pomocy
spotecznej, policji, prokuratury i sagdu opiekunczego.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na matoletnich niepetnosprawnych, dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi oraz nie be¢dgcych obywatelami Rzeczpospolitej polskie;.
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Dokumentacja

Caly proces od podejrzenia wystgpienia przemocy wobec matoletniego nalezy
dokumentowac.

Nalezy zalozy¢ Karte interwencji.

Dokumentacja powinna by¢ prowadzona w sposob papierowy, a takze elektroniczny.
Dokumentacja powinna by¢ prowadzona i przechowywana w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo danych osobowych ucznidow oraz pracownikow placowki - zgodnie
z regulaminem, prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania oraz
dziatalnos$ci wychowawczo - opiekunczej, zatwierdzanym przez dyrektora szkoty.

Dostep do dokumentacji posiadaja tylko osoby uprawnione.
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Zakacznik nr 4

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM
APRESONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC DZIECI

Gtowna zasadg wszelakich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Caly personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jego
godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Realizujac te cele, personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow, wolontariuszy, kadrg kierownicza

stuzb mundurowych.
I. Relacja

Personel placowki oswiatowej jest zobowigzany utrzymywac profesjonalne stosunki z matoletnimi.
Na kazdym kroku pracownik obowigzany jest podja¢ rozwazenia czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko

btednej interpretacji jakiegokolwiek zachowania.
Il. Komunikacja

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym 1 bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

4. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnienia powinny nastgpic¢ najszybciej, jak to mozliwe.

5. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka.

(o2}

. Nieakceptowalne jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
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7.

Nie mozna zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy zapewnia¢ maloletnich
0 tym, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji,

jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania wobec dzieci

Powinno si¢ docenia¢ i szanowaé¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
Wszyscy pracownicy Placowki oraz uczniowie zobowiazani sa do odpowiedniego stroju. Ubior
powinien by¢ schludny, godny i przyzwoity. Niedopuszczalne jest prowokowanie strojem
I wygladem.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na
ich formg.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie mozna przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
dziecka. Niedozwolone jest zachowywac si¢ w sposob moggcy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci 1prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli personel jest ich §wiadkiem,

nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.
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IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Istniejq sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, niepetnosprawnosé, specjalne potrzeby edukacyjne, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osqdem,
stuchajqc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajqc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) izachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢

blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Kazde dziatania o charakterze przemocowym wobec dziecka sg niedopuszczalne.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposodb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

3. Nigdy nie mozna dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Nie nalezy si¢ angazowa¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownicy placowki powinni zachowywaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli ktokolwiek bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcj¢ szkoty.

7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek szkolnych oraz obozéw
szkoleniowych klas mundurowych niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub
w jednym pokoju.

8. Przebywanie pracownikéw internatu w pokoju/segmencie wychowankéw internatu moze
wynika¢ jedynie z petnionych przez nich obowiazkéw. Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym pokoju/segmencie lub w jednym t6zku.
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VI.

Kontakty pomiedzy personelem a dzie¢mi poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikom placéwki nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest kontaktowanie si¢ z dzie¢mi w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami przez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Dopuszcza si¢ w celach edukacyjnych 1 wychowawczych uzywania do komunikowania z grupg
dzieci komunikatoréw spotecznosciowych.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
0 tym dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Personel placéwki powinien by¢ $wiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego

Z rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze swoich

prywatnych dziatan w Internecie.

1.

Personel placéwki nie moze nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Personel placowki powinien u§wiadamia¢ ucznidw o zagrozeniach wystepujacych w $wiecie

internetowym.

25



Zakacznik nr 5

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam
(-em) skazana (-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (- em) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa

umyslne.

Jestem §wiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$§wiadczenia.

Czytelny podpis
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Zakacznik nr 6

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci dla obywateli posiadajacych
obywatelstwo inne niz polskie

5 0 S T 0/ 1) 4 11 oswiadczam, ze w  panstwie
....................... nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.
Os$wiadczam, Ze nie bytam (-em) prawomocnie skazana (-y) w panstwie ................... Zaczyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XI1X 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r., o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitam
( - em) si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zaymowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma (-y) odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis
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Zakacznik nr 7

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

(miejscowosc¢, data)

o$wiadczam, ze nie bytam (-em) skazana (- y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem §wiadoma (-y) odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam (-em) si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Zespole Szkoét Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku i zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.

Czytelny podpis
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Zakacznik nr 8
Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu standardow oraz przestrzegania standardow

ochrony dzieci

Metryczka
[0 Kobieta O Pracownik pedagogiczny
[0 Mgzczyzna [0 Pracownik administracji i obstugi
Staz pracy
O 0-5Ilat O 5-15lat O 15 i wigcej lat
Instrukcja

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ 0 udzielenie szczerych i zgodnych

z prawda odpowiedzi.

Pytania

Czy zapoznat (-a) si¢ Pan/Pani z tre$cig dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem”?

O Tak

O Nie

Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy zasady tych standardow?

O Tak

O Nie

Czy w Pana/Pani miejscu pracy przestrzegane sg standardy ochrony dzieci przezdorostych?

O Tak

O Nie
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4. Czy byl (-a) Pan/Pani §wiadkiem lub miat (-a) Pan/Pani informacje dotyczace podejrzenia

krzywdzenia matoletnich?
O Tak
O Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej proszg zaznaczy¢ czy podjat (-¢ta) Pan/Pani

interwencjg?

O Tak
O Nie
Jak przebiegata interwencja?

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety
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