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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa szkotly: Zespot Szkoét Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku.
Adres szkoty: ulica Marii Curie-Sktodowskiej 6, 37-300 Lezajsk.
Nazwa szkoty w pelnym brzmieniu: Zespo6t Szkédt Licealnych im. Bolestawa Chrobrego
w Lezajsku.
Na stemplach uzywa si¢ petnej nazwy szkoty.
Szkota ma wtasny hymn, sztandar i ceremoniat szkolny.

§2

Zespot Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku, zwany dalej Szkotla
posiada statut szkoly publicznej, zwany dalej Statutem i funkcjonuje zgodnie z Ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230), Ustawg z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 185), Ustawg z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730). Rozporzadzeniem
MENIN z dnia 19 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegbélowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1780) i z przepisami wykonawczymi do tych aktow prawnych oraz
postanowieniami niniejszego Statutu.
Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Lezajski z siedziba: ul. Kopernika 8, 37-300
Lezajsk.
Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.
Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalno$ci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicow uczniéw, a takze z zyskow
uzyskanych z innych dziatalnosci.
Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego
w Lezajsku, zwany dalej Dyrektorem Szkoty.
Szkota ksztatci mlodziez:
1) na podbudowie programowej gimnazjum w:

a) Liceum Ogodlnoksztatcagcym Nr 1,

b) Technikum Nr 2,
2) na podbudowie programowej szkoty podstawowej W:

a) Liceum Ogodlnoksztalcacym Nr 1,

b) Technikum Nr 2.
3) przybylych z zagranicy, na podstawie odrgbnych przepisow.

§3

W strukturze Zespotu Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku funkcjonuja:

1.

2.

1) Liceum Ogodlnoksztatcace Nr 1 im. Bolestawa Chrobrego,
2) Technikum Nr 2 im. Bolestawa Chrobrego,

§ 3a
Poczawszy od roku szkolnego 2023/2024 od Kklasy pierwszej w Liceum
Ogolnoksztatcagcym Nr 1 moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne.
W oddziale dwuje¢zycznym realizowane s3 wszystkie przedmioty przewidziane ramowym
planem nauczania.



Nauczanie w oddziale dwuj¢zycznym jest prowadzone w dwoch jezykach — polskim oraz
w jezyku angielskim, bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym w dwoch jezykach
prowadzone sa co najmniej dwa zajgcia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych
jezyk polski, czes¢ historii dotyczaca historii Polski i czgs¢ geografii dotyczaca geografii
Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrdd zaje¢ obejmujacych:
biologie, chemige, fizyke, czgs¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolnej, cze$¢ historii
odnoszaca si¢ do  historii powszechnej, matematyke Iub sposrod przedmiotow
dodatkowych.

Program nauczania drugiego jezyka nauczania (jezyka angielskiego) w oddziale
dwujezycznym jest zmodyfikowany i rozszerzony o wiedzg z dwoch przedmiotow oraz
zagadnienia spoleczno-ekonomiczne zwigzane z krajami drugiego jezyka nauczania.
Warunkiem przyjecia do oddzialu dwujgzycznego jest uzyskanie pozytywnego wyniku
sprawdzianu kompetencji jezykowych, przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez
Radg¢ Pedagogiczna, 0 ktorym mowa w art. 140 pkt. 1 Prawa o§wiatowego.

Szczegotowe zasady rekrutacji do oddzialow dwujezycznych okresla Regulamin
rekrutacji.

Warunki i sposoby oceniania w oddziatach dwuj¢zycznych opisano w Rozdziale VIII.

§ 4
Oddzialy klasowe, specjalnosci i zawody tworzy si¢ w odniesieniu do potrzeb rynku
zainteresowan i oczekiwan kandydatow.
Struktury o$wiatowe, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ wprowadzane na podstawie
decyzji Dyrektora Zespotu Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej w porozumieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny, organem prowadzacym Szkole oraz w przypadku
Technikum Nr 2 z Wojewddzka Rada Rynku Pracy — W oparciu o obowiazujaca
dokumentacj¢ programowg oraz klasyfikacj¢ zawodow szkolnictwa zawodowego.
W Technikum Nr 2 im. Bolestawa Chrobrego Szkota ksztatci w zawodach:
1) technik ekonomista (331403),
2) technik logistyk (333107),
3) technik spedytor (333108),
4) technik eksploatacji portow i terminali (333106).

§5

Szkota prowadzi internat koedukacyjny, zwany dalej Internatem, ktory zajmuje wydzielong
czes¢  kompleksu obiektow szkolnych oraz korzysta z infrastruktury technicznej
| organizacyjnej Szkoty.

1.

§6
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku,
2) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka.



ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA I FORMY DZIALALNOSCI SZKOLY

CELE | ZADANIA

§7
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo
o$wiatowe oraz aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1) gwarantuje uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos$é, pte¢, pochodzenie
spoteczne, wyznanie czy warunki zdrowotne,

2) umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez zgodnie z jej predyspozycjami w tym
rowniez niepetlnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:

a) uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty,
b) zdania egzaminu maturalnego,
C) zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

4) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju zaréwno naukowego jak i moralnego
oraz do szeroko rozumianego samopoznania ukierunkowanego na rozwdj,

5) wyzwala postawy tworcze i refleksje nad wlasnymi dziataniami,

6) umozliwia poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych
zrodet oraz efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjnymi,

7) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub kariery zawodowej,

8) przygotowuje do podejmowania zadan spotecznych, w tym przystosowuje do zycia
w zintegrowanej Europie,

9) przygotowuje do zycia w warunkach spoteczenstwa obywatelskiego, kultywowania
tradycji, patriotyzmu, szanowania kultury i jezyka polskiego, podtrzymywania
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

10) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb,

11) udziela dodatkowego wsparcia uczniom cudzoziemcom oraz uczniom - obywatelom
polskim powracajacym z zagranicy,

12) wspiera dziatania rodziny w zakresie procesu wychowania,

13) zapobiega patologiom zycia codziennego roéwniez — wynikajagcym 2z rozwoju
cywilizacyjnego i chroni uczniow przed ich zgubnym wptywem, z uwzglgdnieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

14) Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa,

15) udziela wszystkim uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

16) dazy do pelnego, rzeczywistego wlaczenia i integracji z rowiesnikami, rbwniez ucznia
niepetnosprawnego,

17) wspiera ucznidow w ksztaltowaniu wlasnej $ciezki ksztalcenia poprzez dziatania
w ramach doradztwa zawodowego,

18) pozyskuje i wspolpracuje z roéznymi partnerami w celu rozwoju ksztalcenia
zawodowego.



FORMY DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 8

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogoélnego 1 z =zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 109 ust. 1 pkt 1 Prawa o$wiatowego, W tym

praktyczna nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych =zaje¢ zostal wlaczony do Szkolnego zestawu programow
nauczania,

C) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne,
o0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy o systemie
oswiaty (nauka religii), zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy 0 systemie oswiaty (zajecia zwigzane z podtrzymywaniem
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauka
jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury) oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i1 warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1575, wiedza o zyciu seksualnym cztowieka),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

3. Szkota ma mozliwo$¢ prowadzenia i/lub organizowania dziatalnosci 0 charakterze
edukacyjnym (kursy, szkolenia) wykraczajacym poza zakres obowigzujacego w Szkole
programu nauczania, w tym kursy i szkolenia odptatne lub nieodptatne, skierowanych do
uczniow, nauczycieli, rodzicow lub osob trzecich.

4. W zakresie projektow o charakterze edukacyjno - kulturalnym finansowanych z §rodkow
pochodzacych z budzetow podmiotéw trzecich w tym budzetu Unii Europejskiej i/lub
Budzetu Panstwa,

5. Szkota ma mozliwo$¢ aplikowania, realizacji oraz wyboru partnerow do ich realizacji
projektow/przedsiewzigc.

6. Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 - 5 zajecia edukacyjne.

7. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 - 6, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§9
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.



DYREKTOR SZKOLY

§ 10

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

Do kompetencji Dyrektora Szkoly nalezy:

1) organizowanie 1 kierowanie dziatalno$cia Szkoty, realizowane na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci,

2) decydowanie w sprawach:

2.

a)
b)

c)
d)

powierzania stanowisk kierowniczych w Szkole i odwotywanie z nich,
zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
przyznawania nagroéd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

wystegpowania z wnioskami, po zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej
i zakladowej organizacji zwigzkowej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty.

3) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wspotpracy z nauczycielami zajmujacymi
inne stanowiska kierownicze w szkole, a w szczeg6lnosci:

a)

f)

9)

h)

)

K)

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie
do 15 wrze$nia, a po zakonczeniu roku szkolnego przedstawianie Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow sprawozdania z realizacji planu oraz
wynikajgcych z niego wnioskow,

ocenianie wybranych obszarow pracy Szkoly 1 sporzadzanie raportow
z obserwacji,

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewngtrznego badania osiagnigc
edukacyjnych uczniow,

decydowanie o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych
przy przeprowadzaniu badan jakosci pracy szkoty,

przygotowywanie planow rozwoju Szkoty okreslajacych zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy szkoty z uwzglednieniem priorytetow wskazanych
przez ministra i kuratora o$wiaty oraz z uwzglgdnieniem wynikow i wnioskow
Z pracy Szkoty z roku poprzedniego,

analizowanie wynikow egzaminow zewngtrznych oraz wykorzystywanie ich
do oceny jakosci ksztalcenia w Szkole a takze podejmowanie stosownie
do potrzeb dziatan naprawczych lub doskonalacych w tym zakresie,

obserwacja lekcji i innych zaje¢ oraz sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji,
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczeg6lnos$ci przez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace
Z placowkami doskonalenia nauczycieli,

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie
do podejmowania innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, w celu dokonania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbednych
do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

sprawowanie opieki nad uczniami 1 stwarzanie im warunkéw rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego i zdrowotnego oraz ich edukacja dla
bezpieczenstwa,



5)

I) wspoéldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

powolywanie:

a) szkolnych zespolow nadzorujacych do przeprowadzenia etapu pisemnego
egzaminu maturalnego oraz przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie,

b) przedmiotowych zespotéw egzaminacyjnych do oceny cze$ci ustnej egzaminu
maturalnego,

c) Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas
pierwszych,

d) Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do
Internatu.

3. Ponadto Dyrektor Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie uchwalty Rady
Pedagogicznej podjetej po zasiggnigciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego
w przypadkach okreslonych w Statucie,

wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z:

a) Radg Pedagogiczng,

b) Rada Rodzicow

c) Samorzadem Uczniowskim,

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Szkoty,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

dysponuje $rodkami zgodnie z planem finansowym Szkoty oraz planem dochodow
wiasnych zaopiniowanymi przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade¢ Rodzicow,

przyjmuje uczniéw do Szkoty i do Internatu na podstawie ustalen Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej oraz uczniow przybywajacych z zagranicy na podstawie odrebnych
przepisow,

opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty,

zapewnia pracownikom i nauczycielom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

10) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza w szkole,
11) zarzadza nieruchomosciami szkolnymi,
12) okresla organizacje pracowni szkolnych, w szczeg6lnosci pracowni ¢wiczen

praktycznych oraz pracowni dla realizacji zaje¢ praktycznych.

§ 11

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1)

wicedyrektora do spraw dydaktycznych,
wicedyrektora do spraw wychowawczo-opiekunczych,
kierownika Internatu,

glownego specjalisty ds. administracyjnych,

gloéwnego ksiggowego,

kierownika stolowki.



2.

1.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1) - 3) powierza i dokonuje z nich odwotania
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego Szkole oraz Rady
Pedagogicznej.

§1la
W ramach swoich obowigzkéw Wicedyrektorzy:
1) nadzorujg organizacje i przebieg zaje¢ szkolnych,
2) sprawujg nadzor pedagogiczny,
3) odpowiadaja za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniow, porzadek na terenie
i wokot szkoty.

2. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji dla Wicedyrektorow okresla Dyrektor Szkoty.
§ 12

/uchylony/
§ 13

/uchylony/
§ 14

1. Kierownik Internatu realizuje zadania wynikajace z charakteru placoéwki wychowawczo-
opiekunczej, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

2.

kieruje Internatem, realizujac zadania wynikajace z przepisow oswiatowych, Statutu
Szkoty i zalecen Dyrektora Szkoty,
jest przetozonym stuzbowym wychowawcow Internatu, pracownikow obstugi Internatu,
organizuje prac¢ wychowawczg i opiekunczg w Internacie,
koordynuje opracowywanie planow pracy, tygodniowych rozkladow zajeé,
harmonogramoéw czynnos$ci podlegtych sobie pracownikow,
stwarza warunki organizacyjne i materialne sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci,
aktywnosci, kreatywnosci wychowankow,
organizuje zycia kulturalne wychowankow,
we wspolpracy ze szkolnym inspektorem bhp dba o prawidlowy stan sanitarny
Internatu, przestrzeganie przepisow ppoz. i bhp,

Szczegotowy zakres zadan i kompetencji Kierownika Internatu okresla Dyrektor Szkoty.

§ 15

Organ, ktory powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze w Szkole:

1) odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w przypadku:

a) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan
wymienionych w art. 57 ust. 2 Prawa o$wiatowego w trybie okreslonym
przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli - bez wypowiedzenia,

C) zlozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku, o ktorym mowa
w art. 56 ust. 3 Prawa o$wiatowego,

2) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty,
moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez
wypowiedzenia.
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RADA PEDAGOGICZNA

§ 16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole i wychowawcy Internatu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przez Dyrektora Szkoty:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniow,

3) w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) z inicjatywy organu prowadzacego Szkole,

3) zinicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

7. W przypadku zaistnienia konieczno$ci zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej w trybie
nadzwyczajnym, postanowien ust. 6 pkt 2 nie stosuje sig¢.
8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala zmiany w Statucie Szkoty,

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,

5) podejmuje uchwaly (na prosbe ucznia lub jego rodzicéw) w przedmiocie zgody na
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
ucznia nieklasyfikowanego,

6) zatwierdza plany pracy i plany rozwoju Szkoty,

7) ustala plan doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) regulaminy Szkoty i inne dokumenty wewnetrzne Szkoty,
2) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza:
a) arkusz organizacyjny Szkoty,
b) tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) projekt planu finansowego Szkoty,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wniosek rodzicow (samego ucznia) o zezwolenie na indywidualny tok lub program
nauki,

7) sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zgodnie z Komunikatem
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej o dostosowaniach,
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

8) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, zestawu podrecznikdw lub materiatoéw edukacyjnych,
9) dziatalno$¢ na terenie Szkoty stowarzyszen i organizacji.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) powotuje Komisje do opracowania projektu Statutu Szkoty i dokonywania zmian
w Statucie Szkoty,

2) moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, jej Dyrektora lub innego
pracownika zatrudnionego w Szkole.

3) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoly i w szczegdlnosci wystepuje
z wnioskami do Dyrektora lub organu prowadzacego Szkole w sprawie organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw ponadobowiazkowych,

4) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego,

5) formuluje wnioski i uwagi dotyczace caloksztaltu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej, czytelniczej, informacyjnej i organizacyjnej Szkoty,

6) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

W ramach Rady Pedagogicznej moga dziata¢ rozne zespoty i komisje state lub tworzone
w zaleznos$ci od potrzeb. Stosuje si¢ wlasciwe postanowienia rozdz. IV oraz rozdz. VI
Szczegoty okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow, w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej powinny mie¢ forme i tres¢ zgodna z przepisami prawa i sa
dokumentowane w odrebnej Ksiedze Uchwat.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

W szczegblnych okolicznos$ciach wynikajacych z ogloszenia: stanu wyjatkowego, stanu
kleski zywiotowej, stanu epidemicznego lub zagrozenia epidemicznego, posiedzenia Rady
pedagogicznej moga odbywaé sie zdalnie za posrednictwem dostgpnych $rodkow
komunikacji z uwzglednieniem pelnej identyfikacji osob biorgcych w nich udziat.
Posiedzenia te sg protokotowane i nagrywane.

RADA RODZICOW
§ 17
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow — zgodnie z postanowieniami ustawy 0 systemie o$wiaty.
2. Celem dziatalnosci Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw uczniow Szkoty
oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowe;j dziatalnosci Szkoty,
zwlaszcza w zakresie opiekunczo-wychowawczej funkcji Szkoty.
3. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty i przepisami prawa.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Zadaniami Rady Rodzicow sg w szczegdlnosci:

5.

6.

8.

1)

2)

3)

inspirowanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan Szkoty,

zapewnienie rodzicom — we wspoéldziataniu z innymi organami Szkoly —

rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Szkoty, a w tym:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepoéw
lub trudnosci,

C) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) znajomos$ci Statutu Szkoly, Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego, Szkolnego
Programu  Wychowawczo -  Profilaktycznego,  Systemu Interwencji
Wychowawczych i Systemu Interwencji Kryzysowej,

e) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.

opiniowanie:

a) na wniosek Dyrektora Szkoty: pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela
poczatkujacego i nauczyciela mianowanego, dla ktorego dokonywana jest ocena
dorobku zawodowego za okres stazu,

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego obejmujacego  wszystkie treSci 1  dziatania

0 charakterze wychowawczym skierowane do wuczniow, realizowanego przez

nauczycieli.

opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w szkole (programu naprawczego),

b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

C) dziatalno$ci na terenie Szkoty stowarzyszen i organizacji.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 18

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo opiniowac:

1) wnioski o skreslenie ucznia z listy uczniow,

2) wnioski o stypendium Prezesa Rady Ministréw i Ministra Edukacji Narodowe;j.

7. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu, jesli wniosek w tej sprawie podpisze
30% uczniow Szkoty.

DZIALALNOSC INNYCH PODMIOTOW W SZKOLE

§ 19

1. W Szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,
organizacje wolontariackie i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty lub promocja Szkoty.

2. Dzialalno$¢ podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze kolidowa¢ z zajeciami
edukacyjnymi, wychowawczymi i opiekunczymi.

3. Dziatalno$¢ uczniow w ramach podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 jest dobrowolna,
a W przypadku ucznidéw niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

§ 20
/uchylony/
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ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLYORAZ
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

WSPOLPRACA NAUCZYCIELI I RODZICOW

§ 21

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.

W celu zapewnienia rodzicom prawa i mozliwosci wspotdecydowania o ksztalceniu
i wychowaniu ich dzieci, majg oni prawo do:

2.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

do konsultacji z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg lub nauczycielem uczagcym w danej
klasie, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym o ile
zaistnieje taka potrzeba,

zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi szkoty, w tym w zakresie zachowania,
zapoznania si¢ z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow, Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego, Szkolnym
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, Systemem Interwencji
Wychowawczych, Systemem Interwencji Kryzysowej oraz wspottworzenia tych
dokumentow. Informacje te przekazuja rodzicom wychowawcy klas na poczatku roku
szkolnego,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow oraz ewentualnych
przyczyn trudno$ci w nauce ich dzieci,

konsultowania si¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym w sprawach wychowania, ksztatcenia i wyboru kierunku dalszej edukacji
ich dzieci.

Szkota organizuje spotkania rodzicow w celu: wymiany informacji, dyskusji na tematy
wychowawcze oraz skorzystania z uprawnien zawartych w ust. 2 pkt 1—4,
Wiadomo$¢ wystang za posrednictwem dziennika elektronicznego uwaza si¢ za
doreczong skutecznie.

§ 22

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane

od rodzicoéw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

n

§23

Organy Szkoly wspotdziataja ze sobg w zakresie realizacji zadah statutowych, wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach zgodnie z kompetencjami.
Uchwaty poszczegdlnych organdéw sg jawne.

Biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych dzialaniach
lub decyzjach organizuje Dyrektor Szkoty.
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§ 24

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapewni¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
I Samorzadowi Uczniowskiemu mozliwo$¢ swobodnego dziatania w ramach posiadanych
przez nich uprawnien.

SPORY | KONFLIKTY

1.

n

§ 25
W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowej pomigdzy nauczycielem
a uczniem podejmuja dziatania:
1) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
2) Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w Szkole.
Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.
Odwotanie od orzeczenia Dyrektora Szkoly moze wnie$¢ kazda ze stron w terminie 14 dni
od daty jego wydania.
W przypadku konfliktu miedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad mediacji:
1) jesli postepowanie Dyrektora nie doprowadzi do wspodlnie akceptowalnego konsensusu
rozstrzyganie sporu przejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Szkoty,
2) procedura rozstrzygnigcia sporu, o ktorym mowa w pkt 1 powinna by¢ wszczeta
niezwlocznie po wptynigciu wniosku Dyrektora Szkoty,
3) Rada Pedagogiczna wydaje swa decyzj¢ w terminie 14 dni,
4) Strony sporu mogg wnie$¢ w ciggu 14 dni odwotanie od decyzji Rady Pedagogicznej
do organu prowadzacego.
Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci
Rada Pedagogiczna, a nastgpnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy
Szkote.
W przypadku konfliktu pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkotly postgpowanie
prowadzi Dyrektor Szkoty wedtug procedury opisanej w ust 4.
W rozstrzygnigcie sporu pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty moze by¢
wlaczona Rada Rodzicow.
§ 26

Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaly moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego Szkole o odwotanie Dyrektora Szkoty.

1.

2.

§ 27
Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem
do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z pelnionej funkcji kierowniczej w Szkole.
W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 1 Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej.
O wyniku postepowania i swojej decyzji uzgodnionej z organem prowadzacym Dyrektor
Szkoty powinien poinformowa¢ Rad¢ Pedagogiczng w ciagu 30 dni od daty wplynigcia
wniosku.

§ 28

/uchylony/
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§ 29
Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostalty ujete w niniejszym Statucie, rozstrzyga
jednoosobowo Dyrektor Szkoty z mozliwoscia powotywania rdznych zespotow
konsultacyjnych w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 30
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw.
2. Przecigtng liczbe uczniow w oddziale i podzial na grupy okresla uchwata organu
prowadzacego.

§31

1. Dyrektor Szkoly ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegodlnych
oddzialow na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z przepisami.

2. Podstawg organizacji pracy Szkoly w ciggu roku szkolnego jest arkusz organizacyjny,
ktory opracowuje Dyrektor Szkoty w terminie wskazanym przez organ prowadzacy
na kazdy rok szkolny na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego
Szkoty zaopiniowanego przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 32
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja szczegdtowo przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego.
2. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Szkolnego ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych.

§ 33
1. Organizacje obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢ lekcyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Dzienniki lekcyjne oraz dzienniki innych zaje¢ w Szkole prowadzone sa formie
elektronicznej. Oprogramowanie oraz ushugi z nimi zwigzane dostarczane sa przez firme¢
zewngetrzng, wspolpracujaca ze szkotg na podstawie podpisanej umowy.

§ 34
1. Zajecia wymagajace specjalnych warunkow nauki odbywaja si¢ w grupach.
2. Podzialu na grupy dokonuje si¢ corocznie przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego
Szkoty, uwzgledniajac przy tym:
1) liczebno$¢ uczniow w oddziale,
2) programy nauczania,
3) charakter zajec,
4) rodzaj czynnosci wykonywanych podczas zajec,
5) warunki lokalowe pracowni,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

6) mozliwosci finansowe Szkoty,

7) wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy,

W Szkole mogg funkcjonowac kota zainteresowan oraz inne formy zaje¢ pozalekcyjnych.
Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ finansowanych z budzetu Szkoty
powinna odpowiada¢ wlasciwym przepisom.

§ 35

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢ w systemie klasowo-

lekcyjnym.

Praktyczna nauka zawodu ucznidow organizowana jest przez Szkote z uwzglednieniem

odrgbnych przepisow.

Za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu uczniow odpowiedzialny jest w Szkole

Koordynator szkolenia praktycznego.

Do zadan Koordynatora szkolenia praktycznego nalezy organizacja i kontrola praktycznej

nauki zawodu na terenie zaktadow pracy. W czasie kontroli Koordynator szkolenia

praktycznego moze sprawdzi¢ umiejetnosci i wiedze¢ ucznia zdobyta podczas praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej

wiedzy 1 umiejg¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych zgodnie

z ustalonym corocznie ich szkolnym harmonogramem.

Szczegotowe terminy praktyk zawodowych ustala Koordynator szkolenia praktycznego

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Realizacja praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy

Szkota a pracodawca.

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym réwniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu

skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow

odbywajacych te praktyki.

Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania w danym zawodzie.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow podczas praktyk

zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre§la program nauczania dla danego

zawodu.

Miejsce praktyki zawodowej organizuje Koordynator szkolenia praktycznego. Uczen moze

wskaza¢ miejsce praktyki po uzgodnieniu z Koordynatorem szkolenia praktycznego.

Szkota kierujac uczniéw na praktyczng nauke zawodu w szczegolnosci:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspdlpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

Podmiot przyjmujacy ucznia na praktyke zawodowa zawodu w szczegolnosci:

1) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

2) zapoznaje ucznia z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczeg6lnosci w zakresie
przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) wyznacza odpowiednio nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu oraz
opiekuna praktyki zawodowych,

4) wspotpracuje ze Szkota,

5) powiadamia Szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

W miejscu odbywania praktyki zawodowej ucznia obowigzuje:

1) wzorowa postawa i kultura osobista,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

2) stosowny ubidr i obuwie,

3) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

4) punktualnosc,

5) Sciste przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. oraz regulaminu porzadkowo-
organizacyjnego.

Uczen, ktory nie zalicza praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci np. choroby,

moze odbywaé praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, po uzgodnieniu

z Koordynatorem szkolenia praktycznego.

Kazdy opuszczony dzien praktyki zawodowej bez usprawiedliwienia powoduje

zastosowanie w stosunku do ucznia w szkole sankcji dyscyplinarnych, zgodnych ze

Statutem Szkoty, tacznie z nieklasyfikowaniem ucznia.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci szkola w porozumieniu z pracodawca umozliwia zaliczenie tych zajeé

i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Uczen realizujacy praktyke zawodowa zobowigzany jest do starannego i systematycznego

prowadzenia uczniowskiego dzienniczka praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy

oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego

| kompletnosci wpisow.

Srédroczna oraz oczng ocene z praktyki zawodowej ustala Koordynator —szkolenia

praktycznego, uwzgledniajac:

1) opinig i ocen¢ zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej,

2) obecnosci na praktyce zawodowej na podstawie listy obecnosci,

3) ocene prowadzenia dzienniczka praktyki.

Dzienniczek praktycznej nauki zawodu wraz z opinig i oceng musi by¢ dostarczony

Koordynatorowi szkolenia praktycznego w ciggu jednego tygodnia od zakonczenia

praktyki.

Klasyfikacja uczniow z praktyki zawodowej odbywa si¢ w ramach klasyfikacji rocznej.

Szczegotowq organizacje praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin praktycznej nauki

zawodu, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 36
W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki:
1) na zyczenie rodzicow,
2) na zyczenie samego ucznia, po osiagnieciu petnoletniosci.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

§ 37

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemne] umowy zawartej migdzy Dyrektorem Szkoly a zakladem ksztalcenia lub szkota
WYZSZ3.
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§ 38

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych,

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wspieraniu ich doksztalcania,

doskonalenia zawodowego i pracy tworczej,

4) [ uchylonyl/,

5) popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy Szkoty.

Biblioteka pracuje w godzinach umozliwiajacych korzystanie z jej zbiorow. Czas pracy

biblioteki okresla Dyrektor Szkoty.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy obejmuja:

1) udostepnianie zbiorow

2) udzielanie informacji bibliotecznych,

3) udzielanie porad w doborze pozycji ksigzkowych,

4) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury,

5) realizacja wybranych elementéw edukacji czytelniczej i medialnej,

6) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa — konkursy, wystawy,
spotkania,

7) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza
W ramach potrzeb szkoty,

8) gromadzenie, opracowanie i ewidencja zbioréw, przeprowadzanie skontrum i selekcji
ksiegozbioru,

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

10) wspotpraca z innymi bibliotekami.

Organizacj¢ biblioteki, zadania i obowiazki nauczycieli bibliotekarzy oraz prawa

i obowigzki  czytelnikow szczegdtowo okresla:  zatwierdzany Uchwala Rady

Pedagogicznej Regulamin pracy Biblioteki Szkolnej.

§ 39
Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi Internat.
Szczegotowe zasady dziatalnosci placowki okresla wewnetrzny Regulamin Internatu
Zespotu Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku.

§ 39a

W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowigcy

ogot dziatan podejmowanych przez wszystkich nauczycieli i specjalistdow, majacy na celu

wsparcie uczniow w procesie ksztalcenia i planowania ich kariery zawodowe;.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie

absolwenta do uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej aktywne

funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

Do glownych zadan Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe, majace na celu pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j
uczniow,

2) gromadzenie wiedzy o aktualnej sytuacji na rynku pracy i rynku edukacji,
prognozowanie sytuacji i1 ksztalcenie umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy
W sprawnym poruszaniu si¢ na rynku — regionalnym, krajowym i europejskim,

3) udostepnianie wiedzy, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, w tym o réznych formach
dalszego ksztalcenia, uczniom i rodzicom,
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4) udzielanie uczniom i rodzicom indywidualnych porad,

5) organizowanie dziatan informacyjno-doradczych utatwiajacych podejmowanie decyzji
zawodowych i edukacyjnych, w tym organizowanie grupowych zaj¢¢ edukacyjnych,

6) rozwijanie u uczniow kompetencji w zakresie rozwoju zawodowego i 0sobistego,
W tym prowadzenie, organizowanie i koordynowanie, w miar¢ mozliwosci, grupowych
zaje¢ aktywizujacych,

7) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego, w tym z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom, w tym uczniom z niepelnosprawnos$cia, z problemami emocjonalnymi
I niedostosowanym spolecznie.

Osobg odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego w szkole jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora doradztwa zawodowego sposrod nauczycieli.

Plan dziatan Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

koordynator doradztwa zawodowego.

Zajecia prowadza specjalisci 1 nauczyciele.

Wspotrealizatorami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa: specjalisci,

wychowawcy oddzialow, nauczyciele bibliotekarze, pielegniarka szkolna, nauczyciele (w

szczegolnosci podstaw przedsigbiorczosci, wiedzy o spoleczenstwie), instytucje zajmujace

si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej.

Szczegolowe zasady funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkole okreslaja odrgbne

przepisy.

POMIESZCZENIA SZKOLNE

§ 40

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) sale dydaktyczne wraz z wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) hale sportowa, sale gimnastyczna, sitownig, sitowni¢ plenerowa oraz kompleks boisk,
4) gabinety pedagogow,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

7) archiwum,

8) szatnie,

9) inne.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41
Szkota  zatrudnia  nauczycieli, pracownikow  ekonomiczno-administracyjnych,
pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.
1 okreslaja odrebne przepisy.

NAUCZYCIELE

§ 42
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania swej godno$ci, swego dobrego imienia oraz swej wiasnosci osobistej
ze strony wszystkich pozostatych pracownikow i uczniow,
2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.
2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie karnym.
3. Organ prowadzacy szkotg¢ i1 Dyrektor Szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
§ 43
/uchylony/
§ 44

Zadania nauczycieli obejmuja:

1) zadania zwigzane z odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

w tym:

a) nadzor i opieka nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych, w trakcie dyzurow
pelnionych w Szkole, podczas imprez i uroczystosci szkolnych, zorganizowanych
wyj$¢, wyjazdow ze Szkoty i wycieczek szkolnych,

b) prowadzenie ¢wiczen praktycznych wytacznie pod ich nadzorem,

C) nadzorowanie zaj¢¢ nadobowigzkowych i zaje¢ wychowania fizycznego oraz
zawodow sportowych organizowanych przez Szkot¢ (w tym przypadku nadzor
moze si¢ odbywa¢ wytacznie przez osoby do tego uprawnione),

d) jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢
W nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznidw, nauczyciel jest obowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwac,
wyprowadzi¢ ucznidéw z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o zaistnialym fakcie
niezwlocznie Dyrektora Szkoty,

2) zadania zwigzane z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, w tym:

a) organizowanie procesu nauczania, ktory umozliwia uczniowi opanowanie wiedzy

I umiejetnosci ustalonych w podstawie programowej nauczanego przedmiotu,
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b) przekazywanie stosownych informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych
i systemu oceniania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich
rodzicow,

3) zadania zwigzane z dbaloscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet Szkoty,

w tym:

a) uwrazliwianie ucznidw na poszanowanie mienia szkolnego,

b) aktualizacja pomocy dydaktycznych,

c) tworzenie nowych pomocy dydaktycznych,

4) zadania zwigzane ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci
oraz zainteresowan, w tym:

a) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o indywidualny program lub tok
nauczania dla ucznia szczeg6lnie zdolnego,

b) opracowywanie indywidualnego programu nauczania lub akceptowanie
opracowanego poza Szkota,

c) sprawowanie funkcji opiekuna ucznia realizujacego indywidualny program lub tok
nauczania w razie wyznaczenia do tej roli przez Dyrektora Szkoty,

d) ustalanie oceny z prowadzonych przez siebie zaj¢¢ dodatkowych wedtug skali
okreslonej w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania,

e) dostosowanie  wymagan edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom — na podstawie:

i) opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej,

i) opinii niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

iii) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego.

f) dostosowywanie stopnia trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnos$ci ¢wiczacych.

5) zadania zwigzane z bezstronno$cia i1 obiektywizmem w ocenie uczniow oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow, w tym:

a) ustalanie w terminie okreslonym w Statucie ocen $rodrocznych i rocznych oraz
ocen zachowania,

b) ustalanie uczniowi oceny (to jest okreslanie stopnia opanowania przez ucznia
wiedzy 1 umiej¢tnosci wyznaczonych dokumentacja programowa nauczania
przedmiotu i zawartych w wymaganiach edukacyjnych, przedstawionych przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego).

C) biezace i systematyczne obserwowanie postepow ucznia w Szkole,

d) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan,

e) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomo$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,

f) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,

g) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

h) poétroczne (roczne) podsumowanie wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz
okreslania na tej podstawie stopnia opanowania przez niego materialu
programowego przewidzianego na dane potrocze (rok szkolny),

§ 45
Nauczyciel w szczegolnosci ma obowigzek:
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1) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) znaé szczegdtowo podstawe programowg w zakresie nauczanego przez Siebie
przedmiotu,

3) wybra¢ i realizowa¢ programy nauczania uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
mtodziezy,

4) na poczatku roku szkolnego przygotowaé rozktad materiatu i wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania,

5) dazy¢ do ciggtego unowocze$nienia metod nauczania, szczegOlnie metod
aktywizujgcych i  wykorzystywania technologii informacyjnej na zajeciach
edukacyjnych,

6) dba¢ o wzbogacanie swojej wiedzy pedagogicznej i dydaktycznej, poznawac biezace
wydawnictwa pedagogiczne i psychologiczne oraz publikacje zwigzane tematycznie
z zakresem nauczanych przez siebie przedmiotow,

7) dba¢ o aktualizacje swej wiedzy w zakresie prawa o§wiatowego,

8) bra¢ udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w zebraniach
Z rodzicami i uroczystosciach szkolnych,

9) dazy¢ do zwickszania zasobow pomocy dydaktycznych oraz troszczy¢ si¢ o ich stan,

10) sprawdza¢ systematycznie przyrost wiedzy i umieje¢tnosci ucznidw, jawnie go oceniaé,
stosujac peing skalg ocen,

11) pamieta¢, ze ocenianie jest zlozonym procesem zwigzanym z dostarczaniem
informacji zwrotnej i wymaga ono przede wszystkim obiektywizmu, zyczliwosci,
sprawiedliwosci,

12) utrzymywaé kontakty z wychowawcami poszczegdlnych klas w celu wymiany
informacji i opinii dotyczacych:

a) postepOw w nauce,

b) organizacji pracy z uczniami uzdolnionymi i z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

c) zachowania,

d) przyczyn niewlasciwego postepowania,

e) dostosowanie form pracy wychowawczej.

13) w czasie zajg¢ edukacyjnych dopilnowac przestrzegania przez uczniéw regulaminéw
I przepisdw, W szczeg6lnosci przepisow bhp i przeciwpozarowych,

14) oddziatywa¢ wychowawczo swoim obiektywizmem, rzetelnoscia, sumiennoscia,
sprawiedliwoscig, postawg 1 stosunkiem do obowigzkéw,

15) dba¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym:

a) sprawdzaé obecno$¢ ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych,
b) w dzienniku lekcyjnym na kazdej lekcji:

i) wpisywac temat lekcji,

i) wpisywac liczbg obecnych i nicobecnych ucznidéw,

16) wystawia¢ oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe poszczegdlnym uczniom
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

17) poinformowac:

a) wychowawcow o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesigc przed
srédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,

b) ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed
srédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j

18) uczestniczyc¢:

a) W przeprowadzaniu egzaminow:
i) klasyfikacyjnych,
i) poprawkowych,
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iii) sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnosci uczniow,

19) po powotaniu przez Dyrektora Szkoty bra¢ udziat w pracach:

a) zespolow nadzorujgcych do przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu
maturalnego oraz etapu pisemnego egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
w zawodzie,

b) przedmiotowych zespotéw egzaminacyjnych do oceny czgéci ustnej egzaminu
maturalnego oraz czgsci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie,

c) Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas
pierwszych,

20) wspotpracowaé z biblioteka szkolng w rozbudzaniu u uczniow nawyku czytania
I uczenia si¢, poznawania zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego
przedmiotu,

21) dostosowywac sposob i formy wykonywania swych zadan do wieku i potrzeb uczniéw
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 46
/uchylony/
§ 47
/uchylony/
§ 48
/uchylony/
§ 49
/uchylony
§ 50
/uchylony/
§ 51
/uchylony/
§ 52
/uchylony/
§ 53

1. Nauczyciele uczacy w Szkole zrzeszeni sa w podstawowych zespotach nauczycieli:
1) Zespo6t nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
2) Zespol nauczycieli przedmiotoéw historycznych,
3) Zespot nauczycieli jezykoéw obcych,
4) Zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych,
5) Zespot nauczycieli przedmiotow Scistych,
6) Zespol nauczycieli przedmiotow zawodowych,
7) Zespo6t nauczycieli wychowania fizycznego,
8) Zespol nauczycieli pedagogdw.
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2. Dyrektor Szkoly powotuje Zespot Wychowawczy, w sktad ktorego wchodzg pedagodzy
szkolni, psycholog, pedagog specjalny oraz wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty
nauczyciele i wychowawcy Internatu.

§ 54

Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy.

§ 55

1. Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

pomoc nauczycielom w opracowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania,

korelowanie tresci programowych z réznych przedmiotow,

koordynowanie planéw pracy,

ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z poszczegdlnych przedmiotow,

prowadzenie doskonalenia zawodowego, w tym szkolen metodycznych
I merytorycznych,

planowanie i prowadzenie lekcji otwartych,

wspolne ustalenie programow nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow oraz
obowiazujacych podrgcznikow.

2. Do zadan zespotu nauczycieli pedagogoéw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

analizowanie sytuacji wychowawczo- dydaktycznej oraz frekwencji uczniow,
wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych,

czuwanie nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji uczniéw, ktorym
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, Systemu
Interwencji Wychowawczych,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie organizowania
doskonalenia zawodowego o tematyce wychowawczej,

wspieranie wychowawcOw w opracowaniu propozycji tematow na godziny

do dyspozycji wychowawcy klasy,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

wspieranie dziatan wychowawczych Internatu,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

3. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

opracowanie i aktualizacja Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
Systemu Interwencji Wychowawczych i Systemu Interwencji Kryzysowej,
analiza sytuacji wychowawczej w Szkole i w Internacie,
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3)

4)
5)

omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistnialych w Szkole i1 Internacie,
szukanie przyczyn ich powstania oraz sposobow ich zapobiegania,

czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw ucznia,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej.

4. Przewodniczacy zespotow majg obowigzek sktadania rocznych raportow z dziatalnosci
wraz z wnioskami zmierzajacymi do poprawienia efektywnosci procesu dydaktyczno -
wychowawczego.

§ 56

1. W razie potrzeby, w Szkole mozna tworzy¢ zespoty zadaniowo-problemowe.
2. Zakres zadan zespotow okresla Dyrektor Szkoty.

WYCHOWAWCY

§ 57

Dyrektor Szkoty powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

§ 58

Wychowawca ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

na poczatku kazdego roku szkolnego przekazaé uczniom oraz ich rodzicom

wymagania w zakresie oceniania zachowania.

rozpozna¢ warunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia, zdolno$ci i zainteresowania

pozaszkolne i dostosowa¢ do nich indywidualne formy i metody pracy

wychowawczej,

starannie prowadzi¢ dokumentacje klasy, w szczego6lnosci:

a) po przyjeciu ucznia do Szkoly zalozy¢ arkusz ocen i prowadzi¢ go do czasu
ukonczenia nauki przez ucznia w tej Szkole — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) zatozy¢ dziennik lekcyjny i dba¢ o systematyczne zapisy,

€) wypehnia¢ swiadectwa szkolne.

planowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami rozne formy zycia zespotowego,

rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,

sprawowa¢ opieke nad wychowankami podczas wszelkiego rodzaju wycieczek

I uroczystosci szkolnych,

uzgadnia¢ z rodzicami 1 wychowankami tre§¢ 1 formy zaje¢ na godzinach

przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy,

wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w powierzonej klasie, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,

ktoérym jest potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno uczniéw szczegolnie

uzdolnionych, jak i majacych trudnosci czy do$wiadczajacych innych niepowodzen
oraz przewlekle chorych),

zapozna¢ ucznidow i rodzicow w szczegdlnoscei ze Statutem Szkoty (w tym Zasadami

Wewnatrzszkolnego  Oceniania), Szkolnym  Programem  Wychowawczo —

Profilaktycznym, Systemem Interwencji Wychowawczych, Systemem Interwencji

Kryzysowej,
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9) organizowaé klasowe zebrania rodzicOw poswiecone omowieniu postepoOw W nauce
i sprawom wychowawczym,

10) informowa¢ rodzicow o kazdym niepokojacym z punktu widzenia wychowawczego
zachowaniu ich dziecka,

11) wdraza¢ podopiecznych do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy w Szkole i poza nia,

12) inspirowaé wychowankow i ich rodzicow do rozwijania zainteresowan uczniow,

13) organizowa¢ dzialania majace na celu preorientacj¢ zawodowa uczniow i ulatwienie
wyboru kierunku dalszego ksztalcenia.

14) informowac¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego (potrocza). Fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym,

15) koordynowa¢ prace zespotu do opracowania planu dziatan wspierajgcych prowadzenie
zaje¢ z uczniami wymagajacymi wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz brac¢
udzial w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
(IPET), wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU).

§ 59
Wychowawca:

1) ma prawo wezwac rodzicow do Szkoty, a rodzice majg prawo do konsultacji
z wychowawcg lub nauczycielem uczacym w danej klasie, 0 ile zaistnieje taka
potrzeba,

2) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym, piel¢gniarkg srodowiska nauczania i wychowania i kierownikiem internatu,

3) moze zaprasza¢ na godziny przeznaczone do dyspozycji wychowawcy specjalistow
Z roznych dziedzin stosownie do potrzeb,

4) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

PEDAGOG SZKOLNY, PSYCHOLOG SZKOLNY

§ 60
W Szkole zatrudnieni s3 pedagodzy szkolni oraz psycholog szkolny, do zadan ktorych nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych ze
Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, Systemu Interwencji
Wychowawczych w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych ze
Szkolnego Programu wychowawczo — Profilaktycznego, o ktorych mowa
W odrebnych przepisach,

6) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych i rodzinnych,
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7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) uczestniczenie w pracach zespotu do opracowania planu dziatan wspierajacych
prowadzenie zajg¢ z uczniami Wwymagajagcymi wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego oraz branie udzialu w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET), Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), Oceny Efektywnosci IPET,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

11) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniem w celu wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

PEDAGOG SPECJALNY

§ 60a
W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do zadan ktérego nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
W tym z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
orzeczenie o niepelnosprawnosci,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

4) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty dzialah majacych na celu zapewnienia uczniom
petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

5) okreslenie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych dostosowanych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego z zakresu pracy z uczniem wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7) uczestniczenie w pracach zespotu do opracowania planu dzialan wspierajacych
prowadzenie zaj¢¢ z uczniami wymagajacymi wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego oraz branie udzialu w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET), Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), Oceny Efektywnosci IPET.

§ 61
Pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz pedagog specjalny:
1) opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty,
2) skladajg sprawozdanie ze swojej pracy na koniec roku szkolnego (potrocza),
3) dokumentuja swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 62
/uchylony/

INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 63
1. W Szkole zatrudnieni sg ponadto:
1) pracownicy ekonomiczno- administracyjni,
2) pracownicy obstugi.
Prawa i obowigzki oraz wynagrodzenia pracownikéw okresla Regulamin Pracy.
3. Zakresy obowigzkéw pracownikdéw administracji i obstugi ustala Dyrektor Szkoty.

N

§64
Pracownicy Szkoty maja prawo do:
1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej
ze strony wszystkich pozostatych pracownikow i uczniow,
2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.

ROZDZIAL V11
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 65
Uczen jest pierwszoplanowym podmiotem dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
| opiekunczej Szkoty.

§ 66
Rekrutacja i przyjmowanie kandydatow do Szkoly, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 67
Dyrektor Szkoty w celu przeprowadzenia rekrutacji powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna,
wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

§ 68

1. Dyrektor Szkoly na podstawie postepowania przeprowadzonego przez Szkolng Komisj¢
Rekrutacyjng przyjmuje uczniéw do klasy pierwsze;.

2. Szczegoétowe zasady rekrutacji do Szkoty, wymagane kwalifikacje 1 preferencje
kandydatow okresla Regulamin rekrutacji.

3. Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia do Szkoty na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia 0osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

PRAWA UCZNIA
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1.

2.

§ 69

Uczestnictwo ucznia w spotecznosci szkolnej okresla Regulamin Ucznia, zawierajacy jego

prawa i obowiazki.

Uczen ma niezbywalne prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, ktora stanowi zrédlo wolnosci i praw czlowieka
i obywatela, a jej ochrona jest obowigzkiem wtadz publicznych,

2) rownego traktowania, nienacechowanego jakimkolwiek przejawem dyskryminacji;

3) nietykalnosci i wolnosci osobistej,

4) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania
0 swoim zyciu osobistym,

5) wolnosci i ochrony tajemnicy komunikowania sig,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza si¢ tym dobra innych
0sob,

7) udzialu w dziatalnosci organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

8) zdobywania wiedzy, jej poszerzania oraz do tworczych poszukiwan intelektualnych,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

§70

Uczen, na mocy przepisow powszechnie obowigzujacych ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) wyrazania watpliwosci, wlasnych sadéw oraz prowadzenia dyskusji na temat tresci
zawartych w podreczniku badz przekazywanych przez nauczyciela,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

4) opieki zdrowotnej, w szczeg6lnosci do Kkorzystania z bezptatnych $wiadczen
leczniczych i rehabilitacyjnych zaktadow spolecznej shuzby zdrowia, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w miar¢ przyznanych Szkole na ten cel srodkow,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki,

8) jawnosci ocen i uzasadnienia oceny (na prosb¢ wilasng lub swoich rodzicow czy
opiekunoéw prawnych),

9) informacji od uczacych go nauczycieli poszczegolnych przedmiotow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

10) dostosowania wymagan edukacyjnych w razie stwierdzenia specyficznych trudnosci
Wuczeniu si¢ lub deficytow rozwojowych, uniemozliwiajacych sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacych z programu nauczania, na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

11) zwalniania na okres$lony czas z zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledow
zdrowotnych,

12) wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich,

13) zwalniania ucznia z wadg stuchu lub z glebokg dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego,
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14) informacji o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow — na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
a na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej lub ocenach niedostatecznych,

15) sktadania egzaminu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci ucznia na zasadach
okreslonych w rozdz. VIII,

16) sktadania egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w rozdz. VIII,

17) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego z materialu programowego realizowanego
w danym poétroczu, jezeli uczen nie byt klasyfikowany,

18) otrzymania $wiadectwa szkolnego promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia Szkoty,
jezeli spelni wymogi obowigzujagce w danym roku szkolnym okreslone w prawie
oswiatowym,

19) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, a zwlaszcza uzupehlnienia brakoéw
w wiadomosciach i poprawy ocen na wniosek ucznia,

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, obiektow
I sprzetu sportowego, podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej, Centrum Medialnego zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych przepisow,

22) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

23) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach, innych
imprezach zgodnie ze swoimi zdolno$ciami i umiej¢tnosciami,

24) uczestniczenia w roéznych formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote w miare posiadanych na ten cel przez nig srodkow,

25) wszelkiej pomocy niezbednej do ukonczenia edukacji w przypadku ciazy
i wychowywania dziecka.

2. Uczen ma prawo do uzyskania wszelkich form wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 70a
Ponadto uczen ma prawo do:
1) uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow

w sposob okreslony w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego (Rozdziat VIII),

2) przestrzegania zasad przeprowadzania przez nauczyciela kontrolnych prac pisemnych:

a) niezapowiedziane pisemne kartkowki moga obejmowaé zakres wiadomosci do
trzech ostatnich tematow,

b) prace pisemne (wypracowanie klasowe, esej, sprawdzian lub test) obejmujace
zakres powyzej trzech ostatnich tematow winny by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela, co najmniej tydzien wczesniej,

c) w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna praca pisemna, za§ w tygodniu
najwyzej trzy,

d) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia,

e) termin okreslony w lit. d ulega przesunigciu w przypadku absencji nauczyciela lub
klasy,

f) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, o ktorych mowa
w §70a pkt 2 lit. b oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia powinny
by¢ udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom na zasadach okreslonych
w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego,
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g) /uchylony/

h) nauczyciel winien wyrazi¢ zgode na prosbe ucznia, ktoéra dotyczy poprawienia
kazdej oceny z pracy pisemnej, o ktorej mowa w §70a pkt 2 lit. b zgodnie
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

§71

1. Na kazdy przypadek ztamania prawa ucznia lub niewypetniania zadan wobec ucznia przez

nauczycieli i pracownikow Szkoly — niezaleznie od ochrony przewidzianej odrebnymi

przepisami — uczen lub jego rodzice moga:

1) zlozy¢ zazalenie do wychowawcy klasy, ktory w miar¢ mozliwo$ci podejmie si¢
mediacji z podmiotem, ktory miat dopusci¢ si¢ wykroczenia,

2) ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty, ktory winien przedsiewzig¢ wszelkie mozliwe
kroki, by zatagodzi¢ spor.

Dyrektor Szkoty powinien rozpatrzy¢ sprawe niezwlocznie.

3. Wszelkie skargi i zazalenia uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota za posrednictwem Dyrektora Szkoly
wciggu 14 dni. Zastosowanie maja przepisy ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego.

o

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 72
1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie w szczego6lnos$ci:
1) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢é lekcyjnych,
2) prezentowaé postawe odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz
rozwoj psychofizyczny, co w szczegdlnosci oznacza:

a) planowanie swego czasu i gospodarowanie nim tak, aby przyczyniato si¢ to do
wlasciwego korzystania z zaje¢ przez niego i reszt¢ bioracych udzial, a takze by
pozwalalo na wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ w domu,

b) zakaz palenia papieroséw i e-papierosoéw, picia alkoholu i zazywania wszelkich
srodkow psychoaktywnych,

c) zakaz wszelkich zachowan, ktore stanowi¢ moga potencjalne zagrozenie dla niego
i innych.

3) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego, w tym zasad dobrego wychowania, wobec
kolezanek i kolegdéw, nauczycieli i pracownikow oraz innych oséb na terenie Szkoty

i poza Szkota,

4) zachowywa¢ wobec innych wiasciwy szacunek, takt, dba¢ o godno$¢ swoja i innych,

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, nie dopuszczac si¢ niszczenia mienia
szkolnego oraz zapobiegac takim probom,

6) dba¢ o czystos¢ mowy ojczystej, przestrzega¢ wilasciwych form wyrazania si¢

W zalezno$ci od sytuacji,

7) zawiadomi¢ nauczyciela o spostrzezonej nawet drobnej dewastacji mienia szkolnego,
8) w trakcie zajegC starac si¢ jak najpelniej wykorzysta¢ czas i mozliwosci, jakie sa mu
stwarzane,
9) w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej potwierdza¢ udziat w zajeciach na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.
2. Niedopuszczalne jest:
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10.

11.

12.

1) zakltocanie toku lekcji, a zwlaszcza przeszkadzanie nauczycielowi czy uczniom
uczestniczacym w zajeciach,

2) opuszczanie zajmowanego miejsca bez pozwolenia nauczyciela,

3) zajmowanie si¢ czynnosciami nie zwigzanymi z treécig i tokiem zajec,

4) postugiwanie si¢ telefonami komérkowymi lub innymi srodkami tgcznosci.

Uczen nieobecny w Szkole ma obowigzek zasiggnaé¢ informacji na temat tresci

realizowanych na zajeciach i przygotowac sie¢ do aktywnego uczestnictwa w kolejnych

zajgciach.

Uczen jest zobowigzany do posiadania wiasciwych podrgcznikow.

Uczen zobowigzany jest podporzadkowywaé sie poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora

Szkoty, nauczycieli, samorzadu szkolnego i pracownikow Szkoty.

Uczen przychodzac do Szkoty powinien wyglada¢ schludnie, skromnie, przyzwoicie

| czysto, a w szczegdlnoscei:

1) codzienny ubiér musi by¢ stosowny do okolicznosci,

2) niedopuszczalne jest prowokowanie strojem, w tym przez skape ubranie,

3) obowigzuje zmiana obuwia w szatni (Obuwie zmienne),

4) na uroczystosciach szkolnych i egzaminach zewngtrznych ucznia i absolwenta
obowigzuje stroj galowy,

5) niedopuszczalne jest noszenie stroju z emblematami lub napisami promujacymi
agresj¢, przemoc, wulgaryzmy, srodki uzalezniajace itp.

Uczen powinien nosi¢ w Szkole identyfikator z oznaczeniem Szkoty oraz imieniem

I nazwiskiem wraz ze zdjgciem. Jakakolwiek ingerencja w wyglad identyfikatora moze

skutkowa¢ koniecznoscig jego wymiany. Zgubienie identyfikatora nalezy bez zbednej

zwloki zglosi¢ w bibliotece Szkoty w celu wyrobienia duplikatu.

Uczen ma obowigzek pilnowania rzeczy osobistych wniesionych na teren Szkoty. Szkota

nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) zagubione lub skradzione rzeczy wartoSciowe,

2) pozostawione bez nalezytego nadzoru wszelkie rzeczy nalezace do ucznia.

Uczen bezwzglednie powinien wytaczy¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia

multimedialne na czas lekcji (nie dopuszcza si¢ takze korzystania z takich urzadzen

w trybie kalkulatora).

Rejestrowanie obrazu lub dzwigku moze si¢ odbywac tylko za zgoda osoby nagrywanej

(fotografowanej) — dotyczy to takze zwyktych aparatow fotograficznych czy kamer wideo.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach czy innych formach obowigzkowej

aktywnos$ci organizowanych przez Szkote nalezy powstala sytuacje wyjasni¢ w sposob

okreslony niniejszymi postanowieniami:

1) w przypadku dtuzszej choroby lub nieobecnosci spowodowanej innymi przyczynami
rodzice lub pelnoletni uczen zobowiazani sa do powiadomienia wychowawcy w ciagu
3 dni o przyczynie nieobecnosci,

2) usprawiedliwienie nieobecnosci w Szkole powinno nastgpi¢ Ciggu 14 dni od daty
powrotu ucznia na zajecia szkolne, usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuja rodzice
ucznia lub petnoletni uczen osobiscie lub w formie ustalonej na poczatku roku
szkolnego przez wychowawce klasy,

3) w przypadku delegowania ucznia przez Szkole na zajecia nieplanowe konieczne jest
odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym, z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem. Wpisu dokonuje osoba delegujaca, ktéra powinna jednocze$nie
poinformowa¢ wychowawceg o powodzie delegowania.

Podczas trwania zaje¢ edukacyjnych, egzamindw ucznia obowigzuje zakaz spozywania

positkow, picia napojoéw innych niz woda z wyjatkiem sytuacji wynikajacych ze wskazan

lekarskich.
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NAGRODY | KARY

§ 73
1. Zaprace, nauke, postawe i osiggniecia, uczen moze by¢ nagradzany poprzez:

1) pochwale wyrazong przez wychowawce na forum klasy,

2) pochwate Dyrektora Szkoty na forum klasy/Szkoty/ w obecnoéci rodzicow,

3) list pochwalny/gratulacyjny Dyrektora Szkoty skierowany do rodzicow,

4) wpisanie szczegolnych osiggnig¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym, w arkuszu ocen,
w Kronice Szkolnej, Ztotej Ksiedze, Wielkiej Ksigdze Osiagnie¢ Uczniow,

5) pochwale wraz z opisem osiagni¢¢ na szkolnej stronie internetowe;j,

6) zamieszczenie informacji w $rodkach masowego przekazu o szczegblnych
osiggnigciach ucznia,

7) przyznanie nagrod ksigzkowych, rzeczowych, dyploméw (nagrody finansowane sg
Z budzetu Szkotly oraz przez Rade Rodzicow),

8) umieszczenie imienia, nazwiska i fotografii ucznia w gablocie prymusow,

9) darmowy lub dofinansowany udzial w wycieczce, spektaklu, itp,

10) dodatnie punkty z zachowania.

2. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania. Odwotanie
rozpatrywane jest przez Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora podjeta
w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 74

1. Zanieprzestrzeganie Statutu Szkoly oraz innych regulaminow i zarzadzen Dyrektora
Szkoty, uczen moze ponie$¢ konsekwencje w zaleznosci od charakteru przewinienia
W postaci:

1) ujemnych punktow z zachowania,

2) obnizonej oceny zachowania,

3) upomnienia ustnego wychowawcy,

4) upomnienia ustnego Dyrektora Szkoty,

5) pisemnego upomnienia z informacjg do rodzicow,

6) nagany pisemnej wychowawcy,

7) nagany pisemnej Dyrektora Szkoty,

8) zawieszenia w prawach ucznia,

9) zakazu udziatu w niedydaktycznych zajeciach pozalekcyjnych,
10) skreslenia z listy uczniow.

2. Zawieszenie w prawach ucznia oznacza, ze uczen traci prawo do udzialu: w wycieczce
klasowej/szkolnej, dyskotece szkolnej, imprezach szkolnych. Nie moze takze uczestniczy¢
w zawodach sportowych, reprezentowa¢ szkoly na zewnatrz i pehi¢ funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim czy Internacie.

3. Uczen moze by¢ przywotany do porzadku, jesli wymaga tego sytuacja poprzez:

1) zwrocenie uwagi przez kazdego pracownika/nauczyciela Szkoty,
2) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego przez kazdego nauczyciela,
3) wpisanie punktow ujemnych z zachowania przez kazdego nauczyciela.

4. Jezeli uczen dopuszcza si¢ oszustwa (jak korzystanie z niedozwolonych pomocy) podczas
sprawdzania jego wiedzy czy umiejetnosci nauczyciel moze oceni¢ jego wiedzg czy
umiejetnosci na oceng niedostateczny.

5. Kara ani jakikolwiek inny $rodek oddzialywania na ucznia nie moze naruszaé
nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
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6. Od kar natozonych przez nauczyciela lub wychowawce uczen lub jego rodzice maja prawo
odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od udzielenia kary. Dyrektor Szkoty po
rozpatrzeniu odwotania podejmuje w ciggu 7 dni ostateczng decyzje w sprawie ukarania
ucznia.

7. Od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé si¢
do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie za posrednictwem Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni od udzielenia kary.

SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

§ 75
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow przez Dyrektora Szkoty na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej za:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob
w Szkole/Internacie i poza nimi,

2) posiadanie, dystrybucje narkotykow, dopalaczy, $rodkow psychotropowych badz
srodkow uzalezniajacych,

3) uzywanie alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycie pod ich wplywem na terenie
Szkoty/Internatu i w ich obrgbie,

4) naruszenie godnosSci, stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec
kolegow/kolezanek oraz innych osob w Szkole/Internacie i poza nimi,

5) opuszczenie co najmniej 50 godzin bez usprawiedliwienia obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) dopuszczenie si¢ wymuszen, kradziezy wiasnosci kolegow/kolezanek, pracownikéw
Szkoty, badz mienia Szkoty/Internatu,

7) falszowanie dokumentow,

8) dopuszczenie si¢ umysinej dewastacji mienia publicznego narazajacej Szkote/Internat
na powazne straty materialne,

2. Uczen moze by¢ roéwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

§ 76

1. Wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi danego ucznia oraz
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym lub pedagogiem specjalnym przygotowuje
wniosek 0 wszczecie postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow. Przygotowang
dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w terminie do 7 dni od daty wptynigcia wniosku, sprawdza, czy dane
wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek, za ktory mozna
ucznia skresli¢ z listy ucznidow.

3. Dyrektor Szkoty zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, o ktorym wychowawca klasy
informuje rodzicow/opiekundéw prawnych z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem.
W sytuacji, gdy Rada Pedagogiczna odbywa si¢ w trybie naglym, powiadomienie powinno
pozwoli¢ na dotarcie rodzica do Szkoty. W protokole z posiedzenia powinny znalez¢ si¢
wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie Uchwaty o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikbw obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego
ucznia.

5. Rada Pedagogiczna powinna przeanalizowac, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na
ucznia,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

2) uczen byl wczesniej karany karami regulaminowymi,
3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
4) udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczacg skreslenia ucznia z listy uczniow.
Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie z Regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.
Dyrektor Szkoty sprawdza zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,

2) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

3) podstawe prawng,

4) tres¢ decyzji,

5) uzasadnienie decyzji,

6) pouczenie o prawie do odwolania,

7) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty do

organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji za posrednictwem Dyrektora

Szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia decyzji.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma

mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest poczta - listem

poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, w czesci

dotyczacej ich dziecka.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j

wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢:

1) w przypadku, gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia
ludzkiego,

2) dla zabezpieczenia mienia spotecznego przed cigzkimi stratami,

3) ze wzgledu na wazny interes spoleczny,

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci rowniez stuzy odwotanie.

PRZEPISY SZCZEGOLNE

1.

2.

§ 77

Uczen moze by¢ zwalniany z obowigzkowych zaje¢ szkolnych ze wzglgdu na stan zdrowia
tylko przez rodzicéw, wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty badz Wicedyrektorow.

W przypadku, gdy lekcja w szczegdlnosci religii lub etyki (na ktérg nie deklarowano
uczestnictwa ucznia), badz wychowania fizycznego (jezeli jest z niej zwolniony na
dluzszy czas), wypada na pierwszej lub ostatniej godzinie zaje¢ edukacyjnych w danym
dniu, uczen moze zosta¢ zwolniony z obowigzku przychodzenia w tych godzinach
do Szkoty, jesli rodzice podpiszg oswiadczenie o zwolnieniu Szkoty z odpowiedzialnosci
za ucznia w tym czasie.

W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkol¢ na zawodach, uroczystosciach, konkursach,
olimpiadach opiekun w uzgodnieniu z wychowawca, wpisuje do dziennika odpowiednig
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1.

2.

informacj¢ dotyczaca przyczyny nieobecnosci. Uczen pozostaje pod opieka nauczyciela
| absencja nie wplywa na frekwencje.

§ 78

1) Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno
- pedagogicznej moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac
nauczyciela — opiekuna na wniosek:

2) ucznia pelnoletniego,

3) rodzica ucznia niepetnoletniego,

4) wychowawcy Klasy lub nauczyciela przedmiotu.

Zezwolenia udziela si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§79
Szkota organizuje nauczanie indywidualne uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie indywidualnego nauczania.
Decyzje w sprawie nauczania indywidualnego wydaje Dyrektor Szkoty.

§ 79a

Szkota organizuje zindywidualizowang Sciezke ksztalcenia uwzgledniajac zalecenia zawarte
w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 80
Szkota ma obowiazek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do
ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac opdznien w zaliczaniu
przedmiotow.
Jezeli ciaza, pordd lub potdég powoduje brak mozliwosci zaliczenia w terminie egzaminow
waznych dla ciaglosci nauki, Szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego
terminu egzaminu dogodnego dla uczennicy, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

§ 81

Uczniowie za zgoda Dyrektora Szkoty moga dokonywaé zbidrek pienieznych na terenie
Szkoly w zwigzku z dziatalnoscig klasy, zajeciami pozalekcyjnymi lub inng dziatalnoscia
szkolng - 0 ile cel jest zgodny z prawem.

§ 82
Uczen konczacy ostatnig klase otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty w ostatnim dniu
zaje¢ dydaktycznych.
Absolwent Szkoty, przystepujacy bezposrednio po ukonczeniu szkoty do egzaminu
maturalnego, otrzymuje w przypadku ztozenia tego egzaminu — $wiadectwo maturalne
wystawione przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng.

§ 83

Wychowawca monitoruje nieobecnosci swoich podopiecznych i w razie potrzeby
podejmuje wspdlnie z rodzicami 1 pedagogiem szkolnym wlasciwe dziatania zgodnie
z zapisami w Systemie Interwencji Wychowawczych i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

W sytuacji gdy kontakt z uczniem lub rodzicami jest utrudniony, wychowawca klasy
z pedagogiem szkolnym podejmuja probe dokonania wywiadu $rodowiskowego,
jednoczesnie informujg Dyrektora Szkoty, ktory moze podja¢ decyzje o zwroceniu sig
0 pomoc do wlasciwych instytucji(np. Osrodek Pomocy Spotecznej, Sad Rodzinny).
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§ 84

1. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej do Szkoty, 0 przyjeciu ucznia do Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.

2. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy w Szkole, po dokonaniu oceny
zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczgszczal, na podstawie
kopii arkusza ocen ucznia, po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Dyrektora
Szkoty, do ktorej uczen uczeszczat, lub na podstawie zaswiadczenia 0 przebiegu nauczania
ucznia.

3. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej innego typu niz Szkola moze by¢ przeprowadzony
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

CELE I FORMY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 85
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhlug skali i w formach przyjetych w Szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz egzaminow
sprawdzajacych wiadomosci i umiejgtnosci uczniow,

5) ustalanie rocznych (srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

§ 86
Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:
1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sie,
3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.
Oceny sa jednoczesnie informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty
I nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,
2) wkladzie uczniow w pracg nad wlasnym rozwojem,
3) postepach uczniow.

§ 87

1. Nauczyciel informuje na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicow o:

w

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) mozliwosci ustalenia oceny z zaje¢ dodatkowych przez nauczyciela prowadzacego te
zajecCia,

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zapoznac si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust.

1 pkt 1 — 4 u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw lub przewodniczacych zespotow

przedmiotowych.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania, zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Uczen ma prawo do dostosowania zaje¢ do jego mozliwo$ci, a mianowicie:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

2) dostosowania form i metod pracy do indywidualnych mozliwosci, ze szczegélnym
uwzglednieniem uczniow obywateli polskich powracajacych z zagranicy oraz uczniow
obcokrajowcow,

3) dostosowywania stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnoS$ci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuje

rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesigc przed zakonczeniem

roku szkolnego (potrocza) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych nie poézniej niz na tydzien przed rocznym ($rédrocznym)

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 88

Nauczyciel ma obowiazek respektowac wszystkie prawa uczniowskie.
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ZASADY OCENIANIA I WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE STOPNIE

SZKOLNE
§ 89

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia ustalonej
przez siebie oceny.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i ocenienia pisemnych prac kontrolnych
w terminie dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.

6. Prace, o ktérych mowa w ust. 3, przechowuje si¢ do konca roku szkolnego, tj. do
31 sierpnia.

7. Pisemne prace klasowe sg obowigzkowe.

8. W przypadku nicobecno$ci na pracy pisemnej uczen pisze ja W wyznaczonym terminie
dodatkowym.

9. W przypadku odmowy pisania pracy pisemnej w terminie dodatkowym uczen otrzymuje
oceng niedostateczng.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace i dokumentacja, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 uczen
I jego rodzice otrzymujg do wgladu wedtug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw moga obejrzeé prace pisemne ucznidow w Szkole w obecnosci
nauczyciela,

3) uczniom i rodzicom przystuguje prawo do sporzadzenia notatek i odpisow
z okazanych prac.

11. W terminie do tygodnia po omodwieniu pracy pisemnej uczen, ktory nie otrzymat
najwyzszej mozliwej oceny, ma prawo zglosi¢ nauczycielowi che¢ jej poprawy.

12. Formg i termin poprawy ustala nauczyciel.

13. Pisemna praca poprawkowa nie moze zawiera¢ pytan i polecen z testu lub sprawdzianu
pisemnego z pierwszego terminu, ale powinna dotyczy¢ odpowiedniej partii materiatu.

14. Test lub sprawdzian pisemny poprawi¢ mozna tylko raz.

15. Odstgpstwa od zasad opisanych w ust. 8 -14 moga mie¢ miejsce jedynie w uzasadnionych

przypadkach losowych (m. in. w przypadku dlugotrwatej choroby ucznia, sytuacji
traumatycznej), ktorych konsekwencja jest przedtuzajaca si¢ usprawiedliwiona
nieobecnos¢ zainteresowanego. W takim przypadku przewiduje si¢ mozliwo$¢ zaliczenia
jednoczesnie wszystkich lub wigkszosci sprawdziand6w po wyrazeniu zgody przez
prowadzacego przedmiot, w terminie i w formie ustalonej przez nauczyciela.

§ 90

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1.

§ 91
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych.
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Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 1 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” albo “zwolniona”.

§ 92

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spehlniajgcej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy

0 systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa

z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” albo

“zwolniona”.

§ 92a

Na zaje¢ciach w oddziatach dwuj¢zycznych, o ktorych mowa w § 3a ust. 3 prowadzonych

zarbwno w jezyku polskim jak 1 angielskim (w zaleznosci od stopnia trudnosci

omawianego tematu oraz poziomu zrozumienia przez uczniow):

1) ocenie podlega znajomo$¢ stownictwa podanego przez nauczyciela w formie
»glossary” (stowniczek kluczowych stow z danego zakresu materiatu), sprawdzana
w formie zapowiedzianych prac pisemnych z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) nie podlegaja ocenic inne aspekty znajomosci jezyka angielskiego (znajomosé
gramatyki, poziom slownictwa ogdlnego, wypowiedz ustna). Uczen podczas lekcji ma
mozliwo$¢ wypowiadania si¢ zarowno w jezyku polskim jak i angielskim w zalezno$ci
od indywidualnych umiej¢tnosci jezykowych, ktore nie wptywaja na koncowa ocene
z przedmiotu. Sprawdziany moga zawiera¢ elementy jezyka angielskiego na poziomie
komunikatywnym — polecenia czgsci zadan moga by¢ sformutowane w jezyku
angielskim. Celem jest rozwijanie u uczniéw umiej¢tnosci rozumienia tekstu pisanego
dotyczacego podstawowych zagadnien oraz osiggnigcie poziomu swobodnego
uzywania jezyka obcego z opanowaniem bazy jezykowej w zakresie slownictwa
specjalistycznego.

§ 93
Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel),
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
3) stopien dobry — 4 (db),
4) stopien dostateczny — 3 (dst),
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
Skroty powyzsze moga by¢ stosowane przy wystawianiu ocen W pracach pisemnych
(domowych i wykonywanych w klasie).
Oceny Klasyfikacyjne, oceny $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:
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10.
11.

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

W ocenach biezacych oprocz skali od 1 do 6 dopuszcza si¢ stosowanie dla ocen od 2 do 5

znakow “plus” (+) 1 “minus’ (-),

Oceny $rodroczne, roczne i koncowe wystawiane sa w pelnym brzmieniu, bez uzywania

znaku plus (+) lub minus (—).

W dzienniku elektronicznym w naglowku umieszcza si¢ opis informujacy 0 charakterze

ocen z poszczegodlnych dziatow danego przedmiotu oraz obszaréw aktywnos$ci ucznia.

Oceny z prac pisemnych nalezy wpisywa¢ kolorem czerwonym.

Dopuszcza si¢ dokonywanie wpisow w dzienniku lekcyjnym, w cze$ci przeznaczonej na

oceny, innych znakdéw niz stopnie, a w szczegdlnosci:

1) s$wiadczacych o brakach w przygotowaniu ucznia do lekcji (skrot: np -
nieprzygotowany, nb — nieobecny, bz — brak zadania, bs — brak stroju na lekcji
wychowania fizycznego, nc - nie ¢wiczy),

2) stanowigcych czastke przysziej oceny za aktywno$¢, ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu (np. +),

3) wartosci procentowe ,,%” przy wynikach diagnoz 1 probnych egzaminow
zewnetrznych.

W przypadku poprawy oceny:

1) przy klasyfikacji pod uwagg bierze si¢ jedynie ocene wyzsza sposrod ocen: otrzymane;j
w terminie wlasciwym oraz uzyskanej w terminie poprawkowym,

2) Oceng poprawiong wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w kolumnie bezposrednio
po ocenie, ktorej poprawa dotyczy.

Nie nalezy stosowac innych oznaczen.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

§ 94

Ustala si¢ nastgpujace ramowe wymagania dotyczace wiedzy i umiejetnosci na poszczegolne
oceny szkolne:

1) Stopien celujacy (cel — 6) otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostgpnych zrodet informacji i samodzielnie
zdobywac potrzebne wiadomosci,

b) systematycznie wzbogaca swoja wiedze korzystajac z roznych zrodet informacji
stosownie do posiadanego wieku,

€) odnosi sukcesy w konkursach, w ktorych wymagana jest wiedza i umiejetnosci
z nauczanego przedmiotu,

d) jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych
i dydaktycznych,

e) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zardwno w czasie
lekcji jak i w pracy pozalekcyjnej,

f) wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu
odpowiednim do wieku,

g) potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy,
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2)

3)

4)

5)

h)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finatow na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry (bdb — 5) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan, problemow
w nowych sytuacjach,

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrddet informacji,

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych
wykorzystujac wiedze przewidziang w programie,

rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,

potrafi taczy¢ wiedzg z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania,

bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu.

Stopien dobry (db — 4)otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

zna definicje, fakty, pojecia,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informac;ji,

umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,

potrafi zastosowac wiedze w typowych sytuacjach,

bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,
rozwigzuje niektore zadania dodatkowe.

Stopien dostateczny (dst — 3)otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postgpy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajace mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien;

rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,
potrafi wykona¢ proste zadania,

wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach.

Stopien dopuszczajacy (dop — 2) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejgtnosci,
a braki nie przekraczaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

braki w wiedzy ucznia mozna bedzie usunag¢ w dluzszym okresie czasu,
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6)

uczen potrafi wykona¢ proste polecenie wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela,

rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,

posiadane umiejetnosci umozliwiaja uczniowi edukacje na nastgpnym poziomie
nauczania.

Stopien niedostateczny (ndst — 1) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

ma duze braki w wiedzy,

nie rokuje nadziei na ich usuni¢cie nawet przy pomocy nauczyciela,

nie opanowat niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,

nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

ma braki w zakresie umiejetnosci ucznia uniemozliwiajg edukacj¢ na nastgpnym
poziomie nauczania.

§ 95

1. Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu calego roku szkolnego.

2. Uczen powinien otrzymywac oceny za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne
lub inne prace.

3. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na takich przedmiotach jak: informatyka
I wychowanie fizyczne.

§96

Szczegotowe Kryteria wymagan na ocen¢ szkolng z wypowiedzi ustnej zawarte sg
w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 97

Szczegotowe Kryteria wymagah na ocen¢ szkolng z pracy pisemnej zawarte sg
w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 98

Wymagania na oceng szkolng z prac pisemnych:

0-29 % maksymalnej ilosci punktow — niedostateczny (1),

30-33 % maksymalnej liczby punktow — minus dopuszczajacy (-2),

34 -44% maksymalnej liczby punktow — dopuszczajacy (2),

45-48% maksymalnej liczby punktéow — plus dopuszczajacy (+2),

49-52 % maksymalnej liczby punktow — minus dostateczny (-3),

53-63 % maksymalnej liczby punktow — dostateczny (3),

64-67% maksymalnej liczby punktéw — plus dostateczny (+3),

68-71% maksymalnej liczby punktéw — minus dobry (-4),

72-82% maksymalnej liczby punktéw — dobry (4),

10) 83-86% maksymalnej liczby punktow — plus dobry (+4),

11) 87-90% maksymalnej liczby punktow — minus bardzo dobry (-5),

12) 91-100% maksymalnej liczby punktéw — bardzo dobry (5),

13) stopien plus bardzo dobry (+5) otrzymuje uczen, ktory uzyskat 100% maksymalne;j
liczby punktow 1 pokonal znaczaca trudno$¢ podczas rozwigzywania zadania
dodatkowego na oceng celujaca,

1)
2)
3)
4)

6)
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14) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskal wymagang liczbe punktow (100%)

i prawidtowo wykonat zadanie dodatkowe (jezeli jest przewidziane przez nauczyciela).
Uczen, ktory wykonat prawidlowo zadanie dodatkowe, a nie uzyskal wymaganych
100% punktéw nie moze otrzymac oceny celujacej. Uczen otrzymuje oceng celujaca
tylko w pierwszym terminie sprawdzianu (brak takiej mozliwosci przy poprawie oceny
zZ pracy pisemnej).

§ 98a

Kryteria wymagan na ocen¢ szkolng z praktyki zawodowej:

1)

2)

3)

Stopien celujacy (cel — 6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktyczne okreslane
programem nauczania,

b) wykazuje si¢ samodzielno$cig podczas wykonywania zadania,

Cc) posiada umiej¢tnosci  praktycznego — przewidywania  efektow  dziatan
i samodzielnego stosowania wiedzy w sytuacjach nietypowych,

d) rozumie zalezno$ci migedzy teorig a praktyka,

e) jest kreatywny oraz posiada wiedz¢ oraz umiejetnos$ci wykraczajace poza program
nauczania,

f) biegle postuguje si¢ zadaniami praktycznymi i terminologia zawodowa,

g) posiada umiej¢tnosci pracy w zespole,

h) zawsze przestrzega dyscypliny pracy, przepisow bhp, higieny produkcji i higieny
osobistej,

i) posiada wzorowo prowadzony dzienniczek;

j) w ustalonym terminie oddaje dzienniczek wraz z potwierdzong przez pracodawce
jego obecnoscia;

k) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione i odpracowane;

I) otrzymat od pracodawcy propozycje oceny celujace;j;

Stopien bardzo dobry (bdb — 5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktyczne okreslane
programem nauczania,

b) charakteryzuje si¢ wysoka odpowiedzialno$cia, doktadnosciag i gospodarnoscia
w wykonywaniu powierzonych zadan,

C) posiada umieje¢tno$é pracy w zespole,

d) posiada umiejg¢tno$é organizowania stanowisk pracy,

e) przestrzega przepisy bhp, higieny produkcji i higieny osobistej,

f) posiada bardzo dobrze prowadzony i podpisany w terminie dzienniczek

g) w ustalonym czasie oddaje dzienniczek wraz z potwierdzong przez pracodawce
jego obecnoscia

h) wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione i odpracowane

i) otrzymatl od pracodawcy propozycje oceny bardzo dobrej;

Stopien dobry (db — 4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tno$ci w zakresie pozwalajacym na zrozumieniu
wiekszosci materiatu z zakresu programu nauczania,

b) posiada umiejetnosci praktycznego dziatania w zakresie czynno$ci zawodowych w
sytuacjach typowych,

C) posiada umiejgtnoSci organizacji stanowiska,

d) posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,

e) posiada dobrze prowadzony dzienniczek,
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4)

5)

6)

f)

9)
h)

D)

oddaje w ustalonym terminie dzienniczek wraz z potwierdzong przez pracodawce

jego obecnoscia,

wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione i odpracowane,
pracodawca proponuje co najmniej ocen¢ dobra,
otrzymat od pracodawcy pojedyncze uwagi negatywne;

Stopien dostateczny (dst — 3) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

opanowatl podstawowe tresci programowe i umiejgtnosci praktyczne,

wykazuje $rednie zainteresowanie zdobywaniem umiejetnosci zawodowych,

zna proste zagadnienia i terminologi¢ zawodowa,

rozwiazuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o Srednim stopniu trudnosci,
nie zawsze stosuje taczenie teorii z praktyka,

wykazuje dostateczng umiej¢tno$¢  planowania i wykonywania zadan
praktycznych,

nie opanowal dobrze umiejetnosci prawidtowego organizowania stanowiska pracy,
opanowal podstawowg znajomo$¢ przepisow bhp,

poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi dotyczace zachowania),
wykazuje niesystematycznos$¢ i braki estetyczne w prowadzeniu dzienniczka,
oddaje po ustalonym terminie dzienniczek czesto bez potwierdzenia przez
pracodawce jego obecnosci,

posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci ale odpracowane,

otrzymat od pracodawcy propozycje oceny co najmniej dostatecznej;

Stopien dopuszczajacy (dop — 2) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

)
K)

1)

opanowal w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci teoretyczne
i umiejetnosci praktyczne okreslone w programie nauczania,

wykazuje niewystarczajagcg znajomo$¢ rozumienia zagadnien i terminologii
zawodowej,

wykazuje brak samodzielno$ci wykonywanej pracy

wykonuje typowe zadania praktyczne o nieznacznym stopniu trudnosci z pomoca
opiekuna praktyk / zaje¢ praktycznych,

wykazuje trudno$ci w faczeniu teorii z praktyka,

nie opanowat dostatecznie umieje¢tnosci prawidlowego organizowania Stanowiska
pracy,

zna przepisy bhp, higieny produkcji i higieny osobistej, ale nie zawsze stosuje je
w praktyce,

stara si¢ przestrzegac¢ dyscypling pracy,

stara si¢ poprawnie zachowywac na praktyce ( ale zdarzaja si¢ uwagi dotyczace
zachowania i1 dyscypliny pracy, spoznienia),

posiada niesystematycznie prowadzony dzienniczek, wykazuje niesumiennos¢
i braki w zapisach tresci programowych w dzienniczku,

oddaje po ustalonym terminie dzienniczek czgsto bez potwierdzenia przez
pracodawce jego obecnosci,

posiada pojedyncze nieobecnosci nieusprawiedliwione,

m) otrzymat od pracodawcy propozycj¢ co najmniej oceny dopuszczajacej;

Stopien niedostateczny (ndst — 1) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie opanowatl minimum podstawowych umiej¢tnosci praktycznych i wiadomosci
teoretycznych okreslonych programem nauczania,

nie wykonuje typowych zadan praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci nawet
przy pomocy opiekuna,
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C) nie posiada znajomosci prostych zagadnien i terminologii zawodu,

d) nie potrafi wykorzysta¢ wiedzy teoretycznej w praktyce,

e) nie przestrzega dyscypliny pracy, przepisow bhp, higieny produkcji i higieny
osobistej,

f) nie wykazuje zainteresowania zawodem,

g) nie posiada dzienniczka, nie oddat go w okreslonym terminie,

h) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci, nieodpowiednie zachowanie na
praktyce ( liczne uwagi dotyczace zachowania i dyscypliny pracy /telefonicznie
lub podczas kontroli),

i) nie dostarczy w ustalonym terminie oceny od pracodawcy.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 99

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne oceny zachowania sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne i wychowawcow w tygodniu, w ktorym odbywa si¢
zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorym Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale
w sprawie wynikow klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji rocznej 1 koncowej, promocji
i ukonczenia szkoty przez ucznidéw. Oceny te sg ustalane najpdzniej w dniu
poprzedzajacym dzien zebrania rady pedagogiczne;.

2. Wprowadza si¢ zalezno$¢ pomigdzy liczba godzin nauczania danego przedmiotu
a minimalng liczbg ocen czastkowych, z ktérych nauczyciel moze wystawi¢ ocene
klasyfikacyjna:

1) co najmniej dwie oceny czastkowe — w przypadku przedmiotéw nauczanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

2) co najmniej trzy oceny czastkowe — w przypadku przedmiotdow nauczanych
W wymiarze 2 godzin tygodniowo,

3) co najmniej cztery oceny czastkowe - w przypadku przedmiotdéw nauczanych
w wymiarze 3 godzin tygodniowo,

4) co najmniej pie¢ ocen czastkowych - w przypadku przedmiotdw nauczanych
W wymiarze 4 godzin tygodniowo i wigce;j.

2. W przypadku zdalnego nauczania trwajacego w danym okresie tacznie przez co najmniej
40 dni roboczych minimalna liczba ocen czastkowych wystawionych przez nauczyciela
w catym okresie wynosi 3 dla przedmiotu, ktorego liczba godzin dydaktycznych w ramach
tygodniowego planu lekcji wynosi 4 i wiecej. W przypadku pozostatych przedmiotéw
minimalna liczba ocen czastkowych wynosi 2.

§ 100
1. Klasyfikacja $rdédroczna, roczna polega na podsumowaniu 1 ustaleniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania.
2. Klasyfikacja $rodroczna (roczna) odbywa si¢ najpézniej w ostatnim tygodniu zajeé
dydaktycznych.

§ 101
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddzialu oraz ocenianego ucznia.
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2. Oceny srodroczna, roczna i koncowa nie musza by¢ $redniag ocen czastkowych, ale winny
wynika¢ z udokumentowanych ocenami szkolnymi osiagnig¢ ucznia. Nalezy ponadto bra¢
pod uwage przyrost wiedzy i1 umiejetnosci.

3. Ocena roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym.

4. Ocena koncowa to ocena otrzymana w ostatnim potroczu, w ktorym byt realizowany
przedmiot.

5. W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny srodrocznej, rocznej lub koncowe;j
ocene ta wystawia dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

§ 102
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
“nieklasyfikowany” albo “nieklasyfikowana”.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 103

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkols.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
| wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne z wychowania fizycznego i informatyki maja przede wszystkim
forme zaje¢ praktycznych.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej — czas trwania 45 minut
I ustnej — czas trwania 30 minut.

8. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ na pismie do
Dyrektora Szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne Rady
Pedagogiczne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.

10. W sktad komisji wchodza:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w klasie do ktorej uczeszcza uczen —
jako egzaminator,

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek komisji.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nastepujacych terminach:

1) egzamin klasyfikacyjny srodroczny przeprowadza si¢ nie wczesniej niz w trzecim dniu
po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, ostatecznie do konca danego
roku.

2) egzamin klasyfikacyjny roczny moze odby¢ si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
sierpnia danego roku szkolnego.

3) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia klasy maturalnej moze odby¢ si¢ najpozniej
W ostatnim tygodniu nauki klas programowo najwyzszych.

Doktadng date egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty, przy czym powinna

ona by¢ uzgodniona z uczniem i jego rodzicami. Uczen potwierdza na podaniu swoim

podpisem ustalong date egzaminu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz ich zakres

przygotowuje komisja i przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty. Stopien

trudnos$ci zagadnien (zajgé praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiadaé Kryteriom
wymagan na poszczeg6lne stopnie szkolne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegolnosci:

1) imienny sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny z czg$ci pisemne;j i ustne;.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia wraz z punktacjg i zwigzte uzasadnienie

do ustnych odpowiedzi ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 104

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 106.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena $rodroczna lub roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 106.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 108.

EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

§ 105
Kazdy wuczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne
powinien ztozy¢ do sekretariatu Szkoty najpoézniej w dniu obrad klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej podanie do Dyrektora Szkoty z prosbg o wyznaczenie
terminu egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej (45 minut) oraz czesci ustnej ( do 30
minut). z wyjatkiem wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w klasie do ktorej uczeszcza uczeh —
jako egzaminator,

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Po uzgodnieniu daty egzaminu poprawkowego nauczyciel prowadzacy dane zajecia podaje

Uczniowi zakres materialu do egzaminu.

Stopien trudnos$ci zadan egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ petnej skali ocen

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegolnosci:

1) imienny sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny z czg$ci pisemne;j i ustne;.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia wraz z punktacja i zwi¢zte uzasadnienie

do ustnych odpowiedzi ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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10.

11.

12.

13.

§ 106

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zgloszenie zastrzezen o ktorych mowa w ust. 1moze nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych (Srédrocznych) zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
(srédroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin sprawdzajacy roczny moze odby¢ si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu sierpnia
danego roku szkolnego.
Egzamin sprawdzajacy $rodroczny przeprowadza si¢ nie wezesniej niz w trzecim dniu po
posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, ostatecznie do konca danego roku.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej (45 minut) oraz czg¢sci ustnej (do
30 minut), z wyjatkiem wychowania fizycznego i informatyki, z ktorego egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:
1) imienny sktad komisji,
2) termin egzaminu sprawdzajacego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny z cz¢éci pisemne;j i ustne;j.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia wraz z punktacja i zwig¢zle uzasadnienie
do ustnych odpowiedzi ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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14.

Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

SPRAWDZIAN Z ROZNIC PROGRAMOWYCH

e

10.

§ 106 a
Uczen, ktory przechodzi z klasy do klasy lub przychodzi z innej szkoty zobowigzany jest
do uzupethienia réznic programowych wynikajacych z planéw nauczania.
Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zaje¢cia w formie sprawdzianu.
Sprawdzian z réznic programowych moze odby¢ si¢ najpdzniej w ciggu dwoch miesigey
od przej$cia, nie pdzniej niz do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian z réznic programowych sklada si¢ z czgéci pisemnej (45 minut) oraz czgsci
ustnej (do 15 minut), z wyjatkiem wychowania fizycznego i informatyki, z ktoérego
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Ustalona przez nauczyciela ocena ze sprawdzianu jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego sprawdzianu z roznic programowych sporzadza si¢ protokor
zawierajacy w szczegolnosci:
1) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego sprawdzian,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz uzyskane oceny z cze$ci pisemnej i ustne;j.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia wraz z punktacja i zwiezte uzasadnienie
do ustnych odpowiedzi ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

OCENA ZACHOWANIA

1.

§ 107
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych
W niniejszym Statucie.
/uchylony/
Oceng¢ z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,

53



1.

la

11.

12.

13.

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zajec¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej.

§ 108
Nauczyciele zobowigzani sg systematycznie przez caly rok szkolny dokonywaé oceny
zachowania uczniow zgodnie z punktowym systemem oceniania. Maja prawo do
wnoszenia wlasnych wnioskdw, uwag i propozycji na biezaco informujac wychowawce
klasy o osiggnigciach uczniow oraz zauwazonych istotnych uchybieniach w zachowaniu.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca klasy uwzglednia wplyw
zaburzen i dysfunkcji na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii
wydanych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna.

Wychowawca klasy ustala propozycje oceny zachowania ucznia na tydzien przed
konferencja klasyfikacyjna.

Propozycja oceny zachowania nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie do dnia
konferencji.

Najp6zniej do tygodnia przed konferencja klasyfikacyjna, nauczyciele uczacy zobowiazani
sa do zgloszenia wychowawcy klasy swoich uwag dotyczacych propozycji ocen
zachowania.

Kazdy uczen ma prawo podaé propozycje swojej oceny wraz z argumentacjy, ktora
wychowawca powinien wzig¢ pod uwagg.

Brak elementu samooceny spowodowany nieobecnoscig ucznia lub odmow3 jej wykonania
nie eliminuje mozliwosci ustalenia przez wychowawce ostatecznej oceny zachowania.
Wychowawcy/nauczyciele moga zasiggna¢ opinii pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego lub pedagoga specjalnego w sytuacji kiedy ocena zachowania nie jest
jednoznaczna.

Po zapoznaniu uczniow z uwagami i wnioskami nauczycieli wychowawca klasy przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przedstawia uczniom ostateczne dla
nich oceny zachowania.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja,

ze roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Ocena roczna (srodroczna) ustalona przez wychowawce jest ostateczna i nie moze by¢

zmieniona po zatwierdzeniu jej przez Rad¢ Pedagogiczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog szkolny, psycholog szkolny lub pedagog specjalny,
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14.

15.

16.

17.

18.

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow,

7) Kierownik Internatu jezeli uczen jest wychowankiem placowki.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia, ktory
zawiera w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé¢ oceny zachowania
wyzszej niz ocena poprawna bez wzgledu na liczbe otrzymanych punktéw dodatnich
W ciagu jednego poirocza.

Uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora Szkoty nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej niz ocena nieodpowiednia, bez wzglgdu na liczbg otrzymanych punktow
dodatnich w ciggu jednego potrocza.

Uczen, ktory otrzymat co najmniej 200 punktéw ujemnych z zachowania w ciaggu jednego
poirocza, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz ocena dobra, bez wzgledu na
liczbe otrzymanych punktéw dodatnich w ciggu jednego poétrocza.

§ 109

Podstawg do ustalenia oceny zachowania jest spetnienie wigkszos$ci kryteriow na dang oceng.

1) Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o dobre imi¢ Szkoty/Internatu, wspotuczestniczy w tworzeniu jej tradycji,
bierze  aktywny udzial w  uroczysto$ciach  szkolnych, klasowych
i srodowiskowych,

b) reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

C) bierze wudziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego, organizacjach
mtodziezowych, jest wspotorganizatorem wycieczek szkolnych, zawodow, imprez
na rzecz Szkoty i srodowiska,

d) szanuje mienie szkolne i Internatu oraz mienie spoteczne,

e) stwarza atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, tolerancji, przeciwdziata wszelkim
przejawom przemocy, chroni stabszych, dba o bezpieczenstwo swoje i1 kolegow,
pracuje w charakterze wolontariusza,

f) dba o zdrowie, wystrzega si¢ wszelkich natogow,

g) pomaga kolegom w nauce, szczegélnie tym, ktorzy majg trudno$ci W nauce
powstate z przyczyn od nich niezaleznych,

h) jest uczciwy, solidny, sumiennie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych lub
dobrowolnie przyjetych,

i) spelnia wigcej niz 50% wymagan z powyzszych kryteriow przypadajacych
na dang ocen¢ zachowania w jednym poétroczu,

J) przestrzega obowiazku noszenia na terenie Szkoly 1 Internatu zmiennego
obuwia(pantofli) i identyfikatora,

k) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty, kolegom, osobom
starszym,

I) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

m) dba o kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmow,
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2)

3)

4)

n)

0)
P)

nosi ubiér zgodny z normami obowigzujacymi w szkole (§72 ust. 7 Statutu
Szkoty),

uzyskat powyzej 160 pkt.

posiada nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione i nie wigcej niz
3 nieuzasadnione spoznien w potroczu.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

m)
n)
0)

P)

dba o dobre imi¢ Szkoty/Internatu,

aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, Szkoty/Internatu,

samodzielnie podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
szanuje i chroni mienie szkolne/Internatu i publiczne,

dba o tad w pomieszczeniach szkolnych/Internatu i otoczeniu Szkoty,
przeciwdziala przejawom przemocy, dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow,

dba o zdrowie, wystrzega si¢ wszelkich natogow,

przestrzega zasad kodeksu etycznego w relacjach miedzyludzkich,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

posiada nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych 1 nie wigcej niz
5 nieuzasadnionych sp6znien w pétroczu,

przestrzega obowigzku noszenia na terenie Szkoty/Internatu obuwia zmiennego
(pantofli) i identyfikatora,

okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty, kolegom, osobom
starszym,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow,

nosi ubiér zgodny z normami obowigzujagcymi w szkole (§72 ust. 7 Statutu
Szkoty),

uzyskat 131 — 160 pkt.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
)
K)

1)

m)

n)

dba o dobre imi¢ Szkoty/Internatu,

szanuje mienie szkolne/Internatu i publiczne,

przestrzega zasad zapisanych w Regulaminie Internatu,

zdarzaja si¢ uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania
i dazy do poprawy,

dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow,

dba o zdrowie, wystrzega si¢ wszelkich natogow,

wykonuje wyznaczone przez nauczyciela obowigzkowe zadania,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

posiada nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz
10 nieuzasadnionych sp6znien w poiroczu,

przestrzega obowiazku noszenia na terenie Szkoty/Internatu obuwia zmiennego
(pantofli) i identyfikatora,

okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty, kolegom, osobom
starszym,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

nosi ubiér zgodny z normami obowigzujacymi w szkole (§72 ust. 7 Statutu
Szkoty),

uzyskat 100 — 130 pkt.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,
stara si¢ wypelnia¢ obowigzki wynikajace ze Statutu Szkoty i zarzadzen Dyrektora
Szkoty,
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c)
d)
e)
f)
9)
h)

wykonuje wyznaczone przez nauczyciela obowigzkowe zadania,
niesystematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne, czesto spoznia sie,

zachowuje si¢ poprawnie wobec pracownikow Szkoty,

nie wykazuje aktywnosci w zyciu klasy, Szkoty/Internatu,

stara si¢ kulturalnie zachowywac¢ w Szkole/Internacie i miejscach publicznych,
uzyskat 50 — 99 pkt.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

n)

czesto ma niewtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, Szkoty/Internatu,

ma liczne godziny nieusprawiedliwione, czesto spdznia si¢ na lekcje,

pali papierosy lub e — papierosy na terenie Szkoty/Internatu,

posiada srodki odurzajace, alkohol lub znajduje si¢ pod ich wplywem na terenie
Szkoty/Internatu, imprezach szkolnych i klasowych,

ma czeste uwagi dotyczace niewltasciwego zachowania,

nagminnie unika sprawdzianow, klasowek lub lekcji powtorzeniowych,

arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty/Internatu, osob
starszych,

niszczy mienie szkolne/Internatu, mienie spoteczne lub mienie kolegéw,
niekulturalnie zachowuje si¢ na terenie Szkoty/Internatu i w miejscach
publicznych,

uzywa wulgarnych wyrazen i gestow,

jest niekolezenski w stosunku do rowiesnikow,

nosi ubiér niezgodny z normami obowigzujacymi w szkole (§72 ust. 7 Statutu
Szkoty),

uzyskat 10 — 49 pkt.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)
m)
n)
0)

p)
q)

W razacy sposob lekcewazy obowiazki szkolne,

odmawia udzialu w pracach na rzecz klasy, Szkoty/Internatu,

uczestniczy w bojkach, naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, stosuje
przemoc wobec innych,

wytudza pienigdze i przedmioty,

falszuje oceny, zwolnienia lekarskie lub usprawiedliwienia, ktamie,

pali papierosy lub e — papierosy na terenie Szkoty/Internatu,

posiada srodki odurzajace, alkohol lub znajduje si¢ pod ich wptywem na terenie
Szkoty/Internatu, imprezach szkolnych i klasowych,

nagminnie spdznia si¢ i opuszcza lekcje,

nagminnie unika sprawdzianow, klasowek lub lekcji powtorzeniowych,

zle zachowuje si¢ na lekcjach, celowo utrudnia ich prowadzenie,

arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, 0sob starszych,

celowo niszczy mienie szkolne, mienie spoteczne, mienie kolegow,

uzywa wulgarnych wyrazen i1 gestow,

jest niekolezenski w stosunku do réwiesnikow,

nosi ubior zgodny z normami obowigzujacymi w szkole (§72 ust. 7 Statutu
Szkoty),

nie reaguje na stosowane wobec niego $rodki wychowawcze,

uzyskal ponizej 10 pkt.

§110

1. Kryteria ocen zachowania w pierwszym pétroczu i na koniec roku szkolnego:
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5.

1) uczen rozpoczyna edukacje z kredytem 100 punktow, ktorych odpowiednikiem jest
ocena dobra z zachowania,

2) liczba punktéw moze ulec zwigkszeniu lub zmniejszeniu w zaleznosci od zachowania
ucznia,

3) ustalajac oceng zachowania wychowawca bierze pod uwage powyzsze kryteria.

Punkty do dziennikow lekcyjnych wpisuja wszyscy nauczyciele.

Uzyskana suma punktéw wskazuje jaka ocen¢ z zachowania moze otrzymac uczen:

1) wzorowe — powyzej 160 pkt.

2) bardzo dobre — 160 — 131 pkt.

3) dobre — 130 — 100 pkt.

4) poprawne — 99 — 50 pkt.

5) nieodpowiednie — 49 — 10 pkt.

6) naganne — ponizej 10 pkt.

Uczen moze otrzymac¢ punkty z zachowania na plus za:

1) udzial w zyciu Szkoty / Internatu, pracg w Samorzadzie Uczniowskim (20 — 50 pkt raz
na potrocze).

2) reprezentowanie Szkoty w poczcie sztandarowym (20 - 60 pkt za kazda uroczystosc).

3) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych (20 — 50 pkt za kazdg uroczystosc).

4) praca na rzecz klasy / szkoty (20 — 40 pkt).

5) reprezentowanie szkoty / internatu na zewnatrz (20 — 40 pkt).

6) pomoc kolezenska (10 -20 pkt).

7) pracaw Szkolnym Kole Wolontariatu (20 — 60 za kazda akcje).

8) udziat w olimpiadach i konkursach (10 — 50 w zaleznos$ci od etapu).

9) dziat w zawodach sportowych (30 — 50 w zaleznosci od etapu).

10) 100% frekwencja (10 pkt raz na miesigc).

11) udziat w zajeciach pozaszkolnych (20 pkt raz na pétrocze).

12) postawa, ktora wedtug nauczyciela lub wychowawcy zastuguje na wyrdznienie (20 —

50 pkt).

Uczen moze otrzyma¢ punkty z zachowania na minus za:

1) godziny nieusprawiedliwione (wpis raz na miesigc do 15 nastgpnego miesigca).

2) nieuzasadnione spoOznianie si¢ na zajecia lekcyjne (wpis raz na miesigc do 15
nastgpnego miesigca).

3) nieodpowiednie zachowywanie si¢ na lekcjach / w internacie (20 — 50 pkt).

4) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego (10 pkt).

5) nieprzestrzeganie przepisow bhp na terenie Szkotly / internatu, stwarzanie sytuacji
zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow (50 - 100 pkt).

6) naganne zachowanie si¢ na wycieczkach szkolnych oraz imprezach szkolnych
i pozaszkolnych (50 pkt).

7) bojki, kradzieze, konflikt z prawem (50 — 100 pkt).

8) dewastacja majatku szkoty / internatu (50 — 100 pkt).

9) brak obuwia zmiennego (20 pkt za kazdy dzien).

10) stroj niezgodny z zapisami w Statucie Szkoty§72 pkt 7 (20 pkt za kazdy dzien)

11) brak identyfikatora (10 pkt za kazdy dzien).

12) palenie papierosow/e—papieroséOw, spozywanie alkoholu, posiadanie i uzywanie
srodkow odurzajacych (narkotyki, dopalacze) (80 — 100 pkt).

13) wulgarne stownictwo (50 pkt).

14) korzystanie z telefonu komoérkowego oraz urzadzen multimedialnych podczas zajec
(30 pkt).

15) postawa, ktora w ocenie nauczyciela / wychowawcy jest negatywna (20 — 50 pkt).
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Suma punktow uzyskanych na koniec kazdego poirocza stanowi jedynie wskazowke dla
wychowawcow i nauczycieli przy dokonywaniu oceny zachowania ucznia.

Niezaleznie od sumy zdobytych punktow, oceny wzorowej zachowania nie moze otrzymac
uczen, ktory pali papierosy/e-papierosy, zachowuje si¢ niekulturalnie w Szkole i poza
Szkota (konflikt z prawem).

Dodatnie i ujemne punkty nalezy wpisa¢ na dwa tygodnie przed konferencja
klasyfikacyjna. Po uplywie tego terminu nauczyciel ma obowigzek skonsultowac¢ zamiar
wpisania punktéw z wychowawcg danej klasy.

OCENA Z RELIGII LUB ETYKI

~w

§ 111
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania ucznia.
W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie zamieszcza si¢ danych,
z ktorych wynikatoby, na zajecia, z jakiej religii badz etyki uczen uczgszczat.
Ocena z religii lub etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w Statucie.
/uchylony/.
W przypadku gdy w oswiadczeniu, o ktorym mowa w §36 ust. 2 nie wyrazono woli
uczestniczenia w szkolnej nauce religii nie wpisuje si¢ nieobecnosci ucznia na lekcji
religii.

PROMOCJA DO NASTEPNEJ KLASY I UKONCZENIE SZKOLY

o

§ 112
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania, uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem przepisow
dotyczacych egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego.
/uchylony/.
Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 113
Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem§ 107 ust. 4 - 5.
/uchylony/.
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ROZDZIAL IX
SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

§ 114
W dzialalnosci wychowaweczej i profilaktycznej Szkota kieruje si¢ Szkolnym Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym przyjetym i zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny okre§la sposob realizacji celow
ksztatcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogodlnego, uwzgledniajgc kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych
uzupetnieniem sg dzialania profilaktyczne skierowane do ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.
Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest
wspieranie uczniow Ww rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,
ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu jest kultywowanie tradycji
1 ceremoniatu szkoty.
Wszelkie dzialania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane przez Szkotg stuza
ksztalttowaniu pelnej wewnetrznej harmonii oraz sfery fizycznej, emocjonalnej
i intelektualnej ucznia.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje nastgpujace obszary dziatan:
1) wychowanie kulturalne,

2) wychowanie patriotyczne,

3) wychowanie do samorzadnosci,

4) wychowanie prorodzinne,

5) wychowanie duchowe i moralne,

6) bezpieczenstwo,

7) promocja zdrowego stylu zycia

8) profilaktyka uzaleznien,

9) zapobieganie zachowaniom agresywnym, przemocy oraz wulgaryzmom,
10) motywacja do nauki,

11) zapobieganie wagarom.
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ROZDZIAL X

SYSTEM INTERWENCJI WYCHOWAWCZYCH
| SYSTEM INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

§115

Glownym zadaniem Systemu Interwencji Wychowawczych jest ustalenie jasnego
stanowiska 1 jednolitej procedury postepowania wobec uczniéw naruszajacych zapisy
zawarte w Statucie Szkoty.

Uczniowie s3 zobowigzani do respektowania ogdlnie przyjetych norm 1 zasad
postepowania. Nieprzestrzeganie zapisow zawartych w Statucie Szkoty wiagze sie¢
z okreslonymi konsekwencjami ujetymi w Systemie Interwencji Wychowawczych.

W Systemie Interwencji Wychowawczych przewidziany jest system nagrod i Kar.

System Interwencji Wychowawczych zostal przyjety i zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.

§ 115a

System Interwencji Kryzysowej okresla procedury dziatania w przypadku rozwigzywania
problemow zwigzanych z naruszeniem obowigzujacych w Szkole zasad bezpieczenstwa
oraz innych sytuacji trudnych.
Celem Systemu Interwencji Kryzysowej jest:

1) bezpieczenstwo osdb zwigzanych obowigzkami ze Szkota,

2) niesienie pierwszej pomocy adresowanej do osob, ktore miaty kontakt z ekstremalne

obcigzajagcym zdarzeniem,

3) pomoc w wychodzeniu z sytuacji kryzysowej,

4) zapobieganie zdarzeniom krytycznym,
Do postepowania zgodnie z procedurami zobowigzani sg wszyscy przebywajacy na
terenie Szkoty.
System Interwencji Kryzysowej zostat przyjety i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
Procedury dostgpne sa w gabinecie Dyrektora Szkoty, Wicedyrektorow, Pedagogow
szkolnych oraz w pokoju nauczycielskim.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 116
Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) Pieczgci okragtej z godlem panstwowym i napisem w otoku:
ZESPOL SZKOL LICEALNYCH IM. BOLESLAWA CHROBREGO
W LEZAJSKU,
2) Pieczeci okraglej z godlem panstwowym i napisem w otoku:
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 1 IM. BOLESLAWA CHROBREGO
W LEZAJSKU,
3) Pieczeci okragtej z godlem panstwowym i napisem w otoku:
TECHNIKUM NR 2 IM. BOLESLAWA CHROBREGO W LEZAJSKU.

§117

61



Szkota posiada podtuzng pieczgé wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jej sktad,
zawierajgcg nazwe zespotu o brzmieniu:

ZESPOL SZKOL LICEALNYCH
im. BOLESLAWA CHROBREGO
ul. M. Curie Sktodowskiej 6
37-300 Lezajsk, Skr.poczt.64
tel.: (17) 242 00 19 fax: (17) 242 76 28
NIP 816 10 76 679,

§118
Poszczegodlne szkoty istniejace w ramach Zespotu Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego
w Lezajsku posiadaja wilasne pieczecie zawierajace nazwe wiasciwej szkoty o brzmieniach:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 1
IM. BOLESLAWA CHROBREGO
ul. M. Curie - Sktodowskiej 6
37-300 Lezajsk, skr.poczt.64
tel. (017) 242 00 19 fax (017) 242 76 28
NIP 816 10 76 679

TECHNIKUM NR 2
IM. BOLESLAWA CHROBREGO
ul. M. Curie - Sktodowskiej 6
37-300 Lezajsk, skr.poczt.64
tel. (017) 242 00 19 fax (017) 242 76 28
NIP 816 10 76 679

§ 119
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 120
Wszelkie dziatania podejmowane dla realizacji celow i zadan Szkoty w zakresie procedur
finansowych, administracyjnych, kadrowych oraz kontrolnych okresla Regulamin kontroli
zarzadczej jednostki, stanowigcy zatacznik do niniejszego Statutu.

§ 121
/uchylony/

§ 122
Pracownie szkolne, pomieszczenia i obiekty sportowe funkcjonuja zgodnie z odrebnymi
regulaminami.

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN | NOWELIZACJI STATUTU

§ 123
1. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie Szkoly wprowadza si¢ w drodze uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
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1) organéw Szkoly,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér  pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.

Projekt Statutu Szkotly i zmian do Statutu opracowuje Komisja Statutowa powotana przez

Dyrektora Szkoty.

Szkota publikuje tekst jednolity Statutu po kazdej nowelizacji.

O zmianach w Statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy Szkoty, organ

prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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