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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 19-02-2014 - 27-02-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Matgorzata Nowinska-Zgurska, Danuta Moskwa. Badaniem objeto 101 uczniéow (ankieta
i wywiad grupowy), 74 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 31 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje nastepujace obszary

dziatania szkoty:
e Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie;

e Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;

o Respektowane sg normy spoteczne.
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Obraz szkoty

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej problemowej przeprowadzonej
w Technikum Nr 2 w Lezajsku, wchodzacym w sktad w Zespotu Szkét Licealnych im. Bolestawa Chrobrego

w Lezajsku. Ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze, ptynace z badan, informacje o szkole.

Technikum Nr 2 w Lezajsku jest szkotg publiczng, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Lezajski.
Uczeszcza do niej 209 ucznidw. Technikum ksztatci w zawodach technik ekonomista i technik logistyk. W 2012

roku szkota obchodzita jubileusz 100-lecia swojego istnienia.

Jak wynika z badan, planowanie iorganizowanie proceséw edukacyjnych w szkole uwzglednia potrzeby
i mozliwosci mitodziezy ijest nakierowane na efektywne ksztatcenie w wybranych przez uczniow zawodach.
Podejmowane przez nauczycieli dziatania sg dostosowane do specyfiki prowadzonych zaje¢ iumozliwiajg
integracje wiedzy z réznych przedmiotéw, a relacje miedzy uczniami i nauczycielami sg oparte na wzajemnym

szacunku i sprzyjajq atmosferze uczenia sie.

Technikum nr 2 w Lezajsku wyrdznia realizacja licznych dziatan nowatorskich i projektéw edukacyjnych (np.
"Kompetencje logistyczne kluczem do sukcesu zawodowego", "Szansa dla ambitnych ekonomistow",
"Kompetentny ekonomista i logistyk - sukces na rynku edukacyjno-zawodowym!"), ktére stuza rozwojowi
ucznidw, ksztattujg umiejetnosci przydatne na wyzszym etapie edukacyjnym oraz przygotowujg ich

do funkcjonowania na rynku pracy.

W szkole przeprowadza sie diagnoze osiggnie¢ uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego, a uzyskane
informacje wykorzystuje sie do planowania dziatan umozliwiajgcych uczniom nabywanie kompetencji
okreslonych w podstawie programowej. Skutecznos¢ tych dziatan potwierdzajg sukcesy indywidualne uczniow
w réznorodnych konkursach izawodach sportowych oraz dobra zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych

i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

W szkole panuje dobra i przyjazna atmosfera sprzyjajaca rozwijaniu uczniowskiej aktywnosci. Uczniowie czujq
sie bezpiecznie. W technikum budowany jest pozytywny klimat dla rozwijania umiejetnosci wspotpracy
i samorzadnosci ucznidow, ktorzy wspotdziatajg ze sobg iz nauczycielami w realizacji swoich pomystow
i przedsiewzie¢. W podejmowanych dziataniach wychowawczych szkota moze liczy¢ na wsparcie rodzicéw,

organu prowadzacego oraz innych instytucji dziatajacych w lokalnym srodowisku.

Wiecej informacji o szkole znajdziecie Panstwo w petnym dokumencie "Raport z ewaluacji problemowej".

Technikum nr 2 4/61

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Technikum nr 2

Patron

Bolestaw Chrobry

Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ Lezajsk

Ulica M.C.Sktodowskiej
Numer 6

Kod pocztowy 37-300

Urzad pocztowy Lezajsk

Telefon 0172420019

Fax 0172427628
Www www.zslchrobry.lezajsk.pl
Regon 69168399500000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 209

Oddziaty 8
Nauczyciele petnozatrudnieni 87.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 14.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26.13

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 2.4
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo PODKARPACKIE
Powiat lezajski
Gmina Lezajsk

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie B

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq

réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich y

indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z /

poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Respektowane sq normy spoteczne A
Dziatania szkoty lub placédwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzieé¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu P

uczniowskiego (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | w
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
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Whnioski

1. Procesy edukacyjne w szkole sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz sprzyjaja ich
rozwojowi.

2. Uczniowie czujg sie odpowiedzialni za swdj rozwdj oraz majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg
procesu uczenia sie.

3. Nauczyciele ksztattujg u ucznidow umiejetno$¢ uczenia sie, stwarzajg im mozliwos¢ podejmowania
decyzji dotyczacych uczenia sie oraz wyrazania opinii i poszukiwania roznych rozwigzan.

4. W szkole panuje dobra atmosfera, nauczyciele traktujg wszystkich uczniéw réownie dobrze, motywujg
i wspierajg ich oraz dbajg o dobre relacje miedzy nimi.

5. Ocenianie pomaga uczniom sie uczy¢, jednak informacja zwrotna przekazywana przez nauczycieli nie
zawsze zawiera wskazéwki do dalszej pracy.

6. Organizacja procesow edukacyjnych stwarza uczniom mozliwos$¢ powigzania wiedzy z réznych dziedzin
oraz korzystania z tego, czego sie nauczyli na innych przedmiotach lub poza szkota.

7. Szkota podejmuje dziatania nowatorskie oraz rozwigzania programowe, ktore stuzg rozwojowi uczniéw,
ksztattujg umiejetnosci kluczowe niezbedne do funkcjonowania w dorostym zyciu.

8. Podejmowane w szkole dziatania oparte sg na wynikach diagnozy osiggnie¢ uczniéw z poprzedniego
etapu edukacyjnego, co stuzy rzetelnej realizacji podstawy programowej.

9. Nauczyciele systematycznie monitorujg i analizujg osiggniecia ucznidw, formutujg wnioski oraz
podejmuja dziatania, ktérych skutecznos¢ potwierdzajg sukcesy ucznidw w olimpiadach, konkursach
i zawodach sportowych na szczeblu ogdlnopolskim, wojewddzkim i regionalnym oraz dobre
przygotowanie do kolejnego etapu edukacji i funkcjonowania na rynku pracy.

10. Znajomos¢ i respektowanie obowigzujacych w szkole zasad oraz oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu relacje miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej wptywaja na wysokie poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego wsrdd ucznidw.

11. Udziat wucznidw w inicjowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych wptywa korzystnie

na ksztattowanie postawy aktywnosci i odpowiedzialnosci za proces wychowania.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicznej. Wazne jest, by zachecac¢ uczniéw do samooceny i
brania odpowiedzialnos$ci za proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniow o

postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Z przeprowadzonego badania wynika, ze procesy edukacyjne w szkole dostosowane sq do potrzeb
i mozliwoséci uczniow oraz sprzyjaja ich rozwojowi. Nauczyciele ksztaltuja u uczniow umiejetnosé
uczenia sie poprzez stwarzanie mozliwosci podejmowania decyzji dotyczacych uczenia sieg,
wyrazania swoich opinii oraz poszukiwania réznych rozwigzan. Uczniowie czujg sie odpowiedzialni
za swo0j rozwoj oraz maja wptyw na sposdéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. W szkole
panuje dobra atmosfera, a relacje miedzy nauczycielami, uczniami i pracownikami
niepedagogicznymi oparte sa na zyczliwosci. Ocenianie pomaga uczniom sie uczyé, jednak
informacja zwrotna przekazywana przez nauczycieli nie zawsze zawiera wskazowki do dalszej
pracy. Organizacja procesow edukacyjnych stwarza uczniom mozliwo$¢ powiazania wiedzy
z roznych dziedzin oraz korzystania z tego, czego sie nauczyli na innych przedmiotach lub poza
szkota. Uczniowie ucza sie od siebie nawzajem, czuja sie odpowiedzialni za wiasny rozwdj,
nauczyciele stwarzaja uczniom sytuacje umozliwiajace im wplyw na organizowanie i przebieg
procesu uczenia sie. Szkola podejmuje dziatania nowatorskie oraz rozwigzania programowe, ktdre
stuza rozwojowi ucznidow, ksztaltuja umiejetnosci kluczowe niezbedne do funkcjonowania

w dorostym zyciu.
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Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu

Z przeprowadzonych badan wynika, ze procesy edukacyjne sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci
uczniéw. Wedtug uczniow, wiekszos¢ nauczycieli potrafi zainteresowac ich tematem lekcji (Rys.1j) i zrozumiale
ttumaczy zagadnienia (Rys. 2j), a sposob, w jaki uczg, powoduje, ze chcg sie uczy¢ (Rys. 3j). Poza tym w dniu
badania na ponad potowie zaje¢ wspdtpracowali ze sobg (Rys. 4j).

Nauczyciele i uczniowie po obserwowanych zajeciach podali, ze lekcje roznity sie tematem (nowymi tresciami).
Uczniowie dodali atmosfere na lekcji i rodzaj wykonywanych ¢wiczen.

Wedtug nauczycieli, dobér metod pracy stosowanych podczas zaje¢ miat na celu:

- uatrakcyjnienie zajec,

zainteresowanie ich tematem zaje¢,

- aktywizacje uczniéw do dziatania,

- sprawdzenie poziomu umiejetnosci praktycznych ucznidw,

- ksztatcenie umiejetnosci analizowania i wyciggania wnioskéw,

- utrwalenie nabytych wiadomosci i umiejetnosci przez uczniow,

- nauke wspotdziatania w zespole i uwrazliwienie ucznidéw na pomoc innym kolegom (pomoc kolezenska).
W czasie zajec¢ uczniom podobato sie wszystko, a szczegdlnie:

- sposob prowadzenia zajec przez nauczyciela,

- wykorzystanie sprzetu multimedialnego (prezentacje multimedialne) i specjalistycznych programow
komputerowych (np. programu logistyczno-spedycyjnego, oprogramowania Rachmistrz),

- atmosfera na zajeciach,

- praca w grupie/parach i mozliwo$¢ pomocy kolezenskiej.

Pormysl teraz o swulch nauczydelach, Do jakie] Pomysl teraz o SWﬂId‘l nauczydelach, Do jakie]
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele ksztattuja u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele
stwarzali:

- czesto uczniom sytuacje, w ktérych mogli wyrazac swoje opinie,

- prawie catej klasie sytuacje, w ktérych mogli podejmowac decyzje dotyczace ich uczenia sie,

- czesto sytuacje, ktére sprzyjaty poszukiwaniu przez uczniéw réznych rozwigzan.

Czes¢ ucznidw miata mozliwos¢ wyrazenia swojego zdania na tematy poruszane na lekcji.

Na obserwowanych lekcjach nauczyciele ksztattowali u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie poprzez:

- zadawanie pytan problemowych, wymagajacych myslenia i refleks;ji,

- wyjasnianie i naprowadzanie uczniéw na wifasciwy tok myslenia,

- zwracanie uwagi na czytanie polecen ze zrozumieniem,

- stwarzanie mozliwosci do samodzielnej pracy, stosowania instrukcji, formutowania wnioskéw, przedstawiania

pracy,
sporzadzania notatki,

wynikdw swojej do samodzielnego wyszukiwania w Internecie informacji potrzebnych na lekcji,

- korzystanie zrdéznych pomocy isprzetu multimedialnego (oprogramowanie Insert Gt - Rachmistrz,
prezentacja multimedialna, odtwarzacz, stowniki, podrecznik, karty pracy),

- stwarzanie mozliwosci wykorzystywania i stosowania nowego stownictwa w praktyce (w mowie),

- stwarzanie mozliwosci samodzielnego dochodzenia do wiedzy,

- ksztattowanie u uczniéw pozytywnego stosunku do wykonywanych zadan, systematycznosci, dociekliwosci
i cierpliwosci,

- organizacje pracy w parach lub grupach oraz pomocy kolezenskiej.

Na wiekszosci obserwowanych zajec¢ uczniowie mieli mozliwosci podsumowania lekcji.

W opinii ankietowanych uczniéow wiekszo$¢ nauczycieli wyjasnia im, jak sie uczy¢ (Rys. 1j) i czego sie nauczyli
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(Rys.2j).
samodzielnie.

Uczniowie (Rys. 3j)

i nauczyciele (Rys. 4j) uwazajg, ze wiekszos$¢ ucznidw potrafi sie uczyé
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie

W szkole panuje przyjazna atmosfera, co wynika z informacji pozyskanych od ucznidw, rodzicow,
pracownikow niepedagogicznych oraz z obserwacji zaje¢. W czasie obserwowanych lekcji (5) uczniowie odnosili
sie do siebie przyjaznie a wzajemne relacje miedzy nauczycielami i uczniami cechowata zyczliwos¢. Nauczyciele
zwracali sie do ucznidow po imieniu, zachecali ich do aktywnosci i do odpowiedzi, pomagali im w pokonywaniu
trudnosci, objasniali i udzielali wskazéwek, zwracali uczniom uwage na btedy, wzmacniali ich zaangazowanie
i chwalili za dobrze wykonane zadania. Uczniowie angazowali sie w zajecia, byli zainteresowani wykonywaniem
¢wiczen i zadan, chetnie podejmowali dziatania, wypowiadali sie i zadawali pytania, wspotpracowali ze sobg
i pomagali sobie, pracowali samodzielnie, w parach i grupach. Na wiekszosci zaje¢ (4/5) nauczyciele zachecali
ucznidw do wyrazania swoich opinii, ktére akceptowali i wykorzystywali podczas pracy na lekcji (Tab. 1). Na
wszystkich zajeciach uczniowie mieli mozliwo$¢ wykorzystania popetnianych btedéw do uczenia sie.
W opinii pracownikdw niepedagogicznych w szkole jest mita i przyjazna atmosfera. Uczniowie sg grzeczni
i kulturalnie sie zachowujg. Relacje miedzy uczniami i nauczycielami s bardzo dobre, oparte na szacunku,
zaufaniu i zrozumieniu. Podali, Ze wspotpracujg z nauczycielami, pomagajq jesli zachodzi potrzeba oraz
zgtaszajg negatywne lub pozytywne zachowania uczniow.
Zdaniem wiekszosci ankietowanych ucznidéw, w szkole panujg dobre relacje miedzy nimi: odnoszg sie do siebie
przyjaznie (Rys. 1j), pomagajg sobie w nauce (Rys. 2j) i nie sg lekcewazeni przez innych (Rys.3j). Na zajeciach
wiekszo$¢ czasu wykorzystujg na uczenie sie (Rys. 4j). Ankietowani uczniowie i rodzice podali, ze wiekszos¢
nauczycieli traktuje wszystkich ucznidow réwnie dobrze (Rys. 5j i 6j). Zdaniem ucznidw, w dniu badania dostali
od wiekszosci nauczycieli wskazéwke, ktéra pomogta im sie uczy¢ (Rys. 7j) i zostali przez niech wystuchani.
Natomiast cze$¢ ucznidw nie miata takiej potrzeby (Rys. 8j).
Wedtug ankietowanych rodzicéw, wiekszos$¢ nauczycieli szanuje ich dzieci (Rys. 9j) i dba o dobre relacje miedzy
nimi (Rys. 10j), a one chetnie chodzg do szkoty (Rys. 11j).
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Typ pytania: Pytanie wielokrothnego wyboru

Tresc¢ pytania: Jak nauczyciel przyjmuje opinie, inicjatywy uczniéw podczas lekcji? (7678)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 5

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 wykorzystuje je do pracy na lekcji 4/1 80/ 20
2 wyraza akceptacje 4/1 80/ 20
3 wyraza dezaprobate 0/5 0/ 100
4 nie reaguje 0/5 0/ 100
5 nie wystapity sytuacje, w ktorych uczniowie prezentowali swoje 1/4 20/ 80
opinie/inicjatywy
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formulowane wobec nich oczekiwania.
Zdaniem ankietowanych ucznidw, na wiekszosci zaje¢ nauczyciele podali cele lekcji (Rys. 1j) i wyjasnili, jakich
dziatan oczekujg od nich (Rys. 2j). Poza tym dowiedzieli sie dlaczego czegos sie uczg (Rys. 3j). Na wszystkich
obserwowanych zajeciach uczniowie mieli mozliwo$¢ poznania celéw przedstawianych przez nauczycieli

w nawigzaniu do wiadomosci z poprzednich lekcji, informacji pozyskanych z Internetu oraz znajomosci

programu Insert Gt - Rachmistrz. Wszyscy nauczyciele upewnili sie czy uczniowie to zrozumieli.
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Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w

trudnych sytuacjach

Jak wynika z informacji podanych przez badanych respondentéw nauczyciele w wiekszosci motywuja
uczniow do aktywnego uczenia sie i wspieraja ich w trudnych sytuacjach. W opinii ankietowanych
ucznidw nauczyciele w wiekszoséci pomagajg im, jesli potrzebujg wsparcia (Rys. 1j) i na wiekszosci zajec lubig
sie uczy¢ (Rys. 2j). W rozmowie, po obserwowanych zajeciach uczniowie podali, ze w nauce pomogto im np.:
sposOb prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela ijego objasnienia, korzystanie ze sprzetu multimedialnego
(prezentacija, film) i z kart pracy, wykonywanie ¢wiczen praktycznych oraz praca w parach lub grupach i pomoc
kolezenska,

W opinii ankietowanych rodzicow, wiekszos¢ nauczycieli chwali ucznidow czesciej niz krytykuje (Rys. 3j) oraz
wierzy w ich mozliwosci (Rys. 4j).

Zdaniem nauczycieli, informacja zwrotna, jakg przekazujg uczniom, motywuje ich pracy (Rys.5j).

Technikum nr 2 17/61

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

—

UNIWERSYTET EURDPEISKI
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE




Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponisze zdania?
Naucz\r;c:ele pormagaja mi, jesh

potrzebuje wsparda.

KADUMS

Liczebnosd: 5O

(1) do wszystkich

Do jakie] czgsci Twoich zajgc w szkole pasuja
ponizsze zdania?
Lubie sie uczye na lekcjach, KADUMS

Liczebrnosd: 50

(1) do wszystkich

1007 1007 asjec
®m (2)do B (2) do wigkszosci
a0l wigkszosci a0l zajed
(2] do potowy
_ (3) do potowy —_ 64 zajed
E &0 E &0
= T — T m (4) do rrnigj niz
4 B (4) do rrnigj niz o N,
v potowy 9 polowy zajef
= =
2 2 ® (5) do Zzadrych
o 401 38 o 401 -
-[U:u 34 B (5) do zadnego -DU zAgc
22
201 18 ool -
- s . .
2
o : — gl 8 : 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Do jakiej u:z@sci nauczyceli Pana/l dziedka pasug, Do jakie] czgsci nauczydeli Pana/l dziedka pasuja
poniEsze opis poriZsze opisy?
Mauczydele d";wala_ moje dziecko Mauczyciele wierza w mozliwosd
czescie] niz krytyluja, mojego dziecka,
K ADR KADR
Liczebnose: 73 Liczebnosd: 73
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
m(2)de m(2)de
wiskszosci wigkszosc
80T 80T
— (3) do okola — (3) do okolo
& piotow y & potowy
= 607 = 607
o L o o
L1 m (4) do rrnigj niz a m (4) do rrnigj niz
E 41,2 potowy §_ 43.8 potowy
T 407 £ 407
e 7.9 B (5) do Zadnego e 215 B (5) do zadnego
207 17.6, (&) trudno =0 "12 2 B (&) trudno
| 74 l pow iedziad == pow iedziad
4.4 .
== S i D 14 0
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Technikum nr 2 18/61
MINISTERSTWO ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI UMNIWERSYTET EUROPEISKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

NARODOWE)

—

JAGIELLONSK]  FUNDUSZSPOLECZN

W KRAKOWIE



Do jakiej czesci Pana/i ucznidw ponizsze zdania
s prawdziwe? .

dzieki informacii zwrotnej, jaka )
otrzymuja ode mnie, 54 zmotywowani do

pracy KADN

Liczebnosé: 20
(1) do wszystkich

1001
B (2) do wigkszosci
201 (3) do potowy
— B (4) do ronigg niz
# obow,
= B0t S6.7 petany
]
E B (5] do Zadnego
=
g
8 40¢
o
23.3
20 1 16.7
3.3
o _ o O
Sugeste
Wykres 5j

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczy¢ sie i planowa¢ ich indywidualny rozwéj

Ocenianie pomaga uczniom sie uczy¢ izacheca do uczenia, jednak informacja zwrotna,
przekazywana przez nauczycieli nie zawsze zawiera wskazowki do dalszej pracy. Jak wynika
z informacji podanych w ankietach przez ucznidow, nauczyciele: na wiekszosci zaje¢ przestrzegajg ustalonych
zasad oceniania (Rys. 1j, 2j), uzasadniajg wiekszos$¢ ocen (Rys. 3j) oraz rozmawiajg z nimi o postepach
w nauce i dzieki temu wiedza, jak sie uczy¢ (Rys. 4j). Natomiast podali, ze nt. sukceséw i przyczyn trudnosci
W nauce rozmawia z nimi ponad potowa nauczycieli (Rys. 5j i 6j). Odczucia uczniédw podczas oceniania byty
zroznicowane: mniej niz potowa ucznidw ma ochote sie uczy¢, wie co ma poprawic i postanawia sie poprawic;
mata grupa uczniéow jest zadowolona. Natomiast czesci uczniom jest to obojetne, a inni czujg sie zniecheceni
i nie chce sie im dalej uczy¢ (Rys. 1w). W opinii wiekszosci rodzicéw, sposdb oceniania przez nauczycieli
zacheca ich dzieci do uczenia sie (Rys. 7j).

W czasie obserwowanych zaje¢ nauczyciele zwracali uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia,
ktére byty prawidtowe badz nie oraz przekazywali informacje zwrotng dotyczaca efektéw pracy ucznidow. Dzieki
tym informacjom uczniowie byli zaangazowani i aktywniej uczestniczyli w zajeciach, prawidtowo wykonywali
¢wiczenia i zadania oraz mieli mozliwo$¢ poprawienia btedéw. Uczniowie otrzymywali od nauczycieli informacje

zwrotne dotyczace efektow uczenia sie ale nie zawsze wskazowki do dalszej pracy.
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Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumie¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalnej

Podczas zajec lekcyjnych nauczyciele stwarzaja uczniom mozliwoséci powiazania wiedzy z r6znych
dziedzin . Zdaniem ankietowanych ucznidw, na wiekszosci zaje¢ mieli mozliwos¢ korzystania z tego, czego
nauczyli sie na innych przedmiotach lub poza szkotg (Rys.1j), a zdobyta w szkole wiedza przydaje sie im
w zyciu (Rys.2j). Z wypowiedzi nauczycieli i ucznidw oraz z obserwacji zaje¢ wynika, ze uczniowie mieli
mozliwo$¢ odwotywania sie do wiedzy przedmiotowej, wiedzy z innych przedmiotéw (np. informatyka, fizyka,
organizowanie dziatalnosci gospodarczej, podstawy ekonomii, matematyka, rachunkowosci, laboratorium
magazynowe, kadry i ptace, prawo, j. polski, j. angielski, muzyka ) oraz doswiadczen pozaszkolnych (np.
informacje z Internetu nt. srodkdéw transportu technologicznego, strategii penetracji rynku oraz z wycieczki
do zaktadu przetwérstwa owocowo-warzywnego "Hortino"). Uczniowie podczas wykonywania c¢wiczen
i rozwigzywania zadan wykorzystywali wczesniej nabyte wiadomosci i umiejetnosci.

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze dbajg o to, aby na lekcjach pokazywac przyktady dotyczace codziennego
zycia i aktualnych wydarzen, nawigzywac¢ do informacji z mediow, wykorzystywac¢ wiedze uczniéw nabytg poza
szkotg. Wskazali m. in. na:

- rozmowy z uczniami nt. aktualnych wydarzen w kraju i na $wiecie, problemdéw w gospodarce $wiatowej oraz
problemoéw przedsiebiorstw z najblizszej okolicy,

- przygotowywanie uczniow do funkcjonowania na rynku pracy (prowadzenie doradztwa zawodowego) i
stwarzanie uczniom mozliwo$¢ zdobywania dodatkowych kwalifikaciji,

- pokazywanie uczniom przyktadéw z codziennego zycia, sposobdw radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

- korzystanie na zajeciach jezykowych z prawdziwych materiatdw oraz uwzglednianie problemodw i wydarzen
w innych panstwach,

- ukazywanie uczniom przyktadow dobrych praktyk,

- uczulanie mtodziezy na odbidr informacji z Internetu,

- odwotywanie sie do wydarzen sportowych i sukceséw polskich sportowcow,

- rozmowy z uczniami nt. ksztattowania postaw spotecznych i angazowanie ich w akcje spoteczne (pomoc
potrzebujacym).

Realizowane i planowane dziatania miedzyprzedmiotowe to, zdaniem nauczycieli:

- przygotowanie ucznidw do Podkarpackiego Konkursu Ekonomicznego przez nauczycieli przedmiotow
ekonomicznych, prawa i informatyki

- wspotpraca nauczycieli przedmiotdw ekonomicznych, matematyki i geografii w planowaniu zajec (rozszerzenia
od klasy II),

- wspotpraca wszystkich nauczycieli w przygotowaniu uczniow do egzaminu maturalnego iegzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

- organizowanie wyj$¢ do Sqdu Rejonowego w Lezajsku oraz planowanie wycieczek przedmiotowych do Urzedu

Statystycznego, Narodowego Banku Polskiego i Urzedu Skarbowego.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwéj

Uczniowie czuja sie odpowiedzialni za wilasny rozwdj i maja wpltyw na sposéb organizowania
i przebieg procesu uczenia sie. Ankietowani uczniowie podali, ze w dniu ankietowania mieli wptyw
na atmosfere w klasie, omawiane tematy i tresci oraz na sposéb uczenia sie (Rys. 1w). Czujq sie odpowiedzialni
za swoj rozwoj uwazajac, ze ich wyniki w nauce najbardziej zalezg od zaangazowania i czasu, jaki poswiecajq
na nauke, pracy nauczycieli, uzdolnien, atmosfery w klasie, pomocy kolegow/ kolezanek , opinii nauczycieli
na ich temat oraz od szczescia, korepetycji i pomocy rodzicéw (Rys. 2w). Wedtug ucznidw, ponad potowa
nauczycieli zacheca ich do wymyslania i realizowania wtasnych pomystéw (Rys. 1j).

Z podanych przez nauczycieli informacji (ankieta) wynika, ze najczesciej (raz lub kilka razy w potroczu)
uczniowie majg mozliwos¢ wyboru: termindw testdéw, sprawdziandéw oraz na zajecia pozalekcyjne. Natomiast
rzadziej (raz lub kilka razy w roku): tematyke lekcji, metody pracy na lekcji i sposdb oceniania. Duza czes¢
nauczycieli podata, ze uczniowie nigdy nie mieli wptywu na sposob oceniania (Rys. 2j, 3j, 4j, 5j, 6j).

Podczas wszystkich obserwowanych lekcji nauczyciele rozmawiali z uczniami, w jaki sposéb bedzie przebiegac
lekcja oraz dawali im mozliwo$¢ zastanowienia sie, czego sie nauczyli. Stwarzali sytuacje umozliwiajace uczniom
wptywanie na sposdb organizowania i przebiegu procesu uczenia sie poprzez: mozliwos¢ dziatania w grupie
lub parach i prezentowania efektow swojej pracy, korzystanie z réoznych zrédet, samodzielne robienie notatek,

wybor dodatkowych ¢wiczen i zadawanie pytan.
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Uczniowie ucza sie od siebie nawzajem. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele stosowali metody, ktére
umozliwiaty wszystkim uczniom uczenie sie od siebie lub stwarzali sytuacje, w ktérych uczniowie pomagali sobie
nawzajem, np.: pracowali w grupach lub parach, wspdlnie wykonywali zadania, dyskutowali, wyjasniali i stuchali
odpowiedzi kolegéw, prezentowali swoje pomysty i przekazywali informacje pozyskane z Internetu.

W ankietach nauczyciele podali, ze na lekcjach stosujg rézne sposoby wykorzystujgce wzajemnie uczenie sie
ucznidw np.: prace w grupach lub parach, dyskusje na forum, wyrazanie opinii przez uczniéw, prezentacje
uczniowskie, ocene kolezenska oraz referaty (Rys. 1w). Natomiast z w wypowiedzi ankietowanych uczniow
wynika, ze na zajeciach z rézng czestotliwoscig pracujg w grupach lub parach (Rys. 1j i 2j) oraz nieczesto

wykonujg zadania wymyslone przez siebie lub innych ucznidéw (Rys. 3j).
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

W szkole realizowane sa dziatania nowatorskie, ktére stuza rozwojowi uczniow oraz ksztattujq ich
umiejetnosci przydatne na wyzszych etapach edukacyjnych i na rynku pracy. Wiekszos¢ ankietowanych
nauczycieli podata, ze w ostatnim roku wprowadzita nowatorskie rozwigzania w swojej pracy, ktore dotyczyty:
komunikacji z uczniami, metod pracy, wykorzystania s$rodkow dydaktycznych, wspotdziatania z innymi
nauczycielami, tresci i komunikacji z rodzicami (Rys.1j, 1w). Nauczyciele uznali je za nowatorskie poniewaz
wykorzystujg w praktyce nowe doniesienia z zakresu psychologii, komunikacji interpersonalnej, dydaktyki,
wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne, przyczyniajg sie do rozwoju ucznidw, sg nowoscig
w naszej szkole, umozliwiajg prace na materiatach spoza podrecznika oraz angazujg ucznidw w wyzszym
stopniu niz tradycyjne rozwigzania (Rys. 2w).

W dziatania nowatorskie zaangazowana jest wiekszo$¢ nauczycieli. Dyrektor, jako nowatorskie rozwigzania
podat realizacje projektow:

1. "Kompetencje logistyczne kluczem do sukcesu zawodowego" w zawodzie technik logistyk. W ramach projektu
uczniowie:

- ukonczyli kurs prawa jazdy kat. B i operatora wozkdw widtowych,

- zdobyli certyfikaty obstugi programu logistyczno-spedycyjnego oraz magazynowo — kurierskiego,

- ukonczyli szkolenia z zakresu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej i doradztwa zawodowego,

- doskonalili znajomos$¢é zawodowego jezyka angielskiego oraz umiejetno$ci matematyczne na dodatkowych
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zajeciach,

- uczestniczyli w zajeciach warsztatowych przeprowadzonych przez fachowcéw z zakresu: transportu, logistyki,
spedycji i kurierki,

- odbyli praktyki zawodowe w firmach: DHL, Raben, Poczta Polska, PKS i Marway.

Ponadto szkota zostata doposazona w sprzet komputerowy, specjalistyczne urzadzenia logistyczne i fachowgq
literature. Zdaniem dyrektora, wdrozone do dydaktyki nowoczesne rozwigzania iinnowacje logistyczne oraz
wspotpraca z firmami z branzy logistycznej, transportowej, kurierskiej i spedycyjnej zwiekszy w przysztosci
profesjonalizm w ksztatceniu przysztych logistykow.

2. "Szansa dla ambitnych ekonomistéw" w zawodzie technik ekonomista, ktérego celem jest wyréwnanie szans
edukacyjnych dziewczat i chtopcow poprzez podniesienie, dostosowanie i rozszerzenie kompetencji kluczowych
do potrzeb rynku pracy. W ramach projektu uczniowie mieli mozliwo$¢ udziatu w:

- pozalekcyjnych zajeciach, kursach specjalizacyjnych, warsztatach i e-learningu,

- specjalistycznych praktykach zawodowych w biurach rachunkowych,

- wycieczkach naukowych do Warszawy (poznawanie zasad funkcjonowania Sejmu, Senatu, NBP, GPW).

Poza tym pracownia ekonomiczna zostata doposazona w pomoce naukowe i $rodki dydaktyczne (np. w tablica
interaktywna, kserokopiarka, 2 zestawy komputerowe z oprogramowaniem, telewizor, odtwarzacz DVD,
kamera, aparat fotograficzny, programy finansowo- ksiegowe, LEX, telefax, ksigzki, podreczniki, filmy, plansze).
3."Kompetentny ekonomista i logistyk - sukces na rynku edukacyjno-zawodowym!" dla uczniéw ksztatcacych
sie w zawodach technik ekonomista i technik logistyk. W ramach projektu uczniowie mieli mozliwos¢:

- ukonczenia kursu prawa jazdy kat. B (technik logistyk) oraz szkolenia "Kadry i ptace z Ptatnikiem"(technik
ekonomista);

- udziatlu w zajeciach w programie finansowo- ksiegowym "Insert" (technik ekonomista) oraz w programie
logistyczno-spedycyjnym "SpedTrans" (technik logistyk), po ktérych uzyskali certyfikaty;

- udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajeciach z zawodowego jezyka angielskiego dla
ekonomistéw i logistykow zakoriczonych testem w systemie zdalnego nauczania (e-learningu);

- udziatlu w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego ("Drogowskazy edukacyjno-zawodowe", "ABC
przedsiebiorczosci") oraz w wyjazdach na Miedzynarodowe Targi Pracy i Podkarpackie Targi Edukacyjne;

- uczestniczenia w wyktadach o tematyce ekonomicznej i logistycznej prowadzonych przez przedstawicieli
wyzszych uczelni;

- udzialu w warsztatach psychologicznych i pedagogiczno-motywacyjnych oraz korzystania z pomocy
pedagogdéw i psychologa.

4. "Podkarpacie stawia na zawodowcow", ktérego ideq jest potaczenie teorii z praktyka, wzmocnienie wiezi
miedzy $wiatem edukacji i pracy oraz podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego miodziezy
pod katem wymagan wspodtczesnego rynku pracy. W ramach projektu uczniowie mieli mozliwosc:

- udziatu w dodatkowych zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki i jezyka obcego zawodowego,

- ukonczenia kursu obstugi programu "Insert GT i Ptatnik", prawa jazdy kat. B i operatora wozkow widtowych,

- odbycia stazy pracowniczych,

- indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego.

Ponadto szkota otrzymata wyposazenie pracowni ekonomicznej do nauki programu Insert, pracowni do nauki
programu "SpedTrans" oraz pracowni doradztwa edukacyjno-zawodowego. Wedtug dyrektora, ukierunkowanie
dziatan projektowych na podniesienie wiedzy i umiejetnosci zawodowych miodziezy, doskonalenie kwalifikacji
nauczycieli, stworzenie systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego i powstanie nowoczesnej technicznej bazy
ksztatcenia, przyniesie spodziewany efekt w postaci podwyzszenia standardéw ksztatcenia zawodowego
i zwiekszenia mobilnosci przysztych absolwentow szkdt zawodowych szkoty na rynku pracy.

5. Podkarpackiego Konkursu Ekonomicznego "Mtody Ekonomista", ktérego szkota jest pomystodawcyg
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i organizatorem. Gtéwnym zatozeniem konkursu jest upowszechnianie wsréod mtodziezy tematyki ekonomicznej,
przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, rozbudzanie u ucznidow przedsiebiorczosci
oraz przygotowanie absolwentéw do podejmowania w przysztosci pracy lub kontynuowania nauki na uczelniach
wyzszych. W celu realizacji konkursu szkota nawigzata wspotprace z Wyzszg Szkotg Prawa i Administracji
Przemysl-Rzeszow oraz Wydziatem Ekonomii Uniwersytetu Rzeszowskiego. W ramach przygotowan uczniowie
biorg udziat w zajeciach warsztatowych prowadzonych przez przedstawicieli instytucji finansowych z terenu
Lezajska (Urzad Skarbowy, ZUS) oraz w wyktadach pracownikéw naukowych wyzszych uczelni. Projekt objety
jest patronatem Podkarpackiego Kuratora Oswiaty oraz Starosty Powiatu Lezajskiego. Laureat konkursu
otrzymuje indeks na studia stacjonarne pierwszego stopnia Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji Przemysl-
Rzeszow. Natomiast wszyscy laureaci otrzymuja nagrody

Ufundowane przez Narodowy Bank Polski i Staroste Lezajskiego.

6. Edukacja prawna w ramach wspodtpracy z Wyzszg Szkota Prawa i Administracji Przemysl- Rzeszdw,
Wydziatem Prawa Uniwersytetu Rzeszowskiego, Wyzszg Szkotg Informatyki i Zarzgadzania w Rzeszowie oraz
Sadem Rejonowym w Lezajsku. Uczniowie mieli mozliwosc¢:

- udziatu w wyktadach pracownikéw naukowych uczelni nt. procedur sadowych,

- korzystania z uczelnianych materiatow zrodtowych i wykorzystywania ich na lekcjach z prawa,

- uczestniczenia w Kampanii Edukacyjnej ,,Swiadomy Swoich Praw”,

- przygotowania symulacji rozprawy sadowej - procesu karnego i zaprezentowania jej w Sadzie Rejonowym
w Rzeszowie,

- udziatu w wyktadach otwartych z zakresu ekonomii i prawa,

- udziatu w spotkaniach z sedziami, prokuratorami i adwokatami nt. procedur sqdowych i przebiegu procesu
sadowego, odpowiedzialnosci prawnej nieletnich i petnoletnich, katalogu kar i srodkéw karnych stosowanych za
przestepstwa, zbrodnie i wystepki, roli prokuratora iadwokata w postepowaniu sgadowym oraz prawa
rodzinnego i cywilnego,

- uczestniczenia w rozprawach sadowych.

7. Comenius "Wedréwka", udziat ucznidw w wyjazdach edukacyjnych do Rumuni i Czech. Dzieki pobytowi
w rodzinach i spotkaniu réwiesnikéw z catej Europy uczniowie przetamali bariery jezykowe, nabyli umiejetnosci
komunikacji w jezyku obcym (jezyk niemiecki, angielski), nabrali pewnosci siebie, wzmocnili motywacje
do nauki jezykdéw oraz poszerzyli swojg wiedze o aspekty kulturowe, historyczne, matematyczne, i artystyczne.
Zdaniem dyrektora, dziatania i rozwigzania nowatorskie realizowane przez szkote maja na celu uatrakcyjnienie
i utatwienie procesu nauczania - uczenia sie oraz osiggniecie sukcesu. Prowadzone dziatania przynoszg
pozytywne efekty: przyczynity sie do wzrostu kompetencji zawodowych uczniéw, motywacji do dziatania,
osiggnie¢ w olimpiadach i konkursach oraz rozwoju przedsiebiorczosci i kreatywnosci, samodyscypliny i kultury
osobistej ucznidw. Uczniowie nabyli nowe doswiadczenia zyciowe i umiejetnosci niezbedne na kolejnym etapie
edukacyjnym oraz na rynku pracy i w zyciu codziennym.

Rowniez z wypowiedzi partneréw wynika, ze ze w szkole realizowane sg dziatania nowatorskie, ktére promujg

szkote i wptywajg na rozwdj ucznidow, utatwiajgc im start w doroste zycie.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powoduja koniecznos¢ wiasciwego przygotowania ucznidow do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywaé
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one nabywane, zalezy od skutecznosci

monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o osigqgnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole diagnozuje sie osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, a wyniki diagnozy
uwzglednia sie realizujac podstawe programowa. Nauczyciele stosuja na lekcjach zalecane sposoby
i warunki realizacji podstawy programowej i umozliwiaja uczniom ksztaltowanie kompetencji
kluczowych. W szkole monitoruje sie nabywanie wiadomosci iumiejetnosci przez uczniow,
formutuje wnioski i podejmuje wynikajace z nich dziatania, np. realizuje projekty edukacyjne,
organizuje dodatkowe kursy zawodowe i wspoéipracuje z wyzszymi uczelniami. Dzialania te
przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztalcenia, podnosza kompetencje zawodowe uczniéw

i zwiekszaja ich szanse na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowga uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole diagnozowane sa osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, a wyniki
diagnozy wykorzystuje sie realizujac podstawe programowa. Dyrektor podaje w wywiadzie, ze juz
od momentu przyjecia ucznia do szkoty analizie poddawane sa wyniki egzaminu gimnazjalnego, oceny
na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, osiggniecia kandydata przedstawione w formie dyplomdw, podziekowan
i wpisow na $wiadectwie oraz posiadane opinie lub orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Diagnoza "na wejsciu" objeci sg uczniowie wszystkich klas pierwszych, ktdérzy pisza test wiedzy i umiejetnosci
z kazdego przedmiotu (potencjalnie zdawanego na maturze), ana zajeciach wychowania fizycznego
przeprowadza sie testy sprawnosci fizycznej. Wyniki prowadzonych diagnoz podlegajg szczegdtowej analizie
przez komisje przedmiotowe. Jak wynika z wypowiedzi dyrektora oraz analizy dokumentacji szkolnej, uzyskane

w ten sposéb informacje na temat potencjatu edukacyjnego uczniéw sa wykorzystywane do:

e tworzenia planéw pracy (w tym planu pracy wychowawcy klasowego),

e wprowadzania zmian w programach nauczania uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
e organizacji zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

e organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

e organizacji zaje¢ specjalistycznych,
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e indywidualizacji procesu nauczania na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e tworzenia grup wsparcia (pomocy kolezenskiej),

e opracowania indywidualnych programéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e planowania wspoétpracy z instytucjami wspierajgcymi (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
lokalne osrodki pomocy spotecznej),

o dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

+ modyfikacji metod i form nauczania.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Realizujac podstawe programowa uwzglednia sie zalecane warunki isposoby jej realizacji.
Nauczyciele umozliwiajg uczniom ksztattowanie kompetencji kluczowych i ankiecie wskazujg, jak czesto to

robiq:

e umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym (Rys. 1j),

e umiejetnos¢ uczenia sie (Rys. 2j),

e umiejetnos¢ pracy zespotowej(Rys. 3j),

o umiejetnos¢ czytania (Rys. 4j),

e umiejetnos$¢ odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji (Rys. 5j)
e umiejetnos¢ myslenia naukowego (Rys. 6j),

o umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (Rys. 7j),

e umiejetnos¢ myslenia matematycznego (Rys. 8j).

Podczas obserwowanych zaje¢ najczesciej ksztattowane byty umiejetnosci: komunikowania sie w jezyku
ojczystym, czytania oraz pracy zespotowej (Tab. 1).
Nauczyciele deklarujg w ankiecie, ze stosujga na lekcjach zalecane sposoby i warunki realizacji podstawy

programowej. Potwierdza to obserwacja zaje¢, podczas ktorych nauczyciele:

e organizowali prace w profesjonalnie wyposazonych pracowniach (np. indywidualne stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu, tablice interaktywne, projektory multimedialne, odpowiednie
oprogramowanie),

e organizowali prace w parach lub w grupach, dzieki czemu uczniowie mogli uczy¢ sie wzajemnie
od siebie,

e wykorzystywali metody pracy angazujace wszystkich ucznidow (np. aktywizujace, praktyczne) itp.
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Ktore z najwazniejszych umiejetnosci, opisanych w podstawie programowej dla danego etapu

ksztatcenia byty ksztattowane u uczniéw podczas lekcji? (7653)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 5

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 czytanie 5/0 100/0
2 myslenie matematyczne 3/2 60/ 40
3 myslenie naukowe 0/5 0/ 100
4 umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, 5/0 100/0
zarowno w mowie, jak i pismie
5 umiejetnosc postugiwania sie nowoczesnymi technologiami 3/2 60/ 40
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i
korzystania z informacji
umiejetnosc uczenia sie 2/3 40/ 60
odkrywanie swoich zainteresowan i przygotowanie do dalszej edukacji 3/2 60/ 40
umiejetnos¢ pracy zespotowej 4/1 80/ 20

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele monitoruja nabywanie wiadomosci iumiejetnoséci przez uczniow. Z wypowiedzi

ankietowanych nauczycieli wynika, ze czynig to najczesciej poprzez:

e stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania pytan,

e ocenianie biezace (czastkowe),

e zadawanie pytan,

e sprawdzanie, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania,

e sprawdzanie, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli omawiane kwestie,
e ocenianie podsumowujace (np. klaséwki, sprawdziany),

e umozliwianie podsumowania ¢wiczenia,

o zbieranie informacji zwrotnych od uczniow,

o wykorzystywanie réznych narzedzi badawczych.

Podczas monitorowania nauczyciele rzadziej stosujg ocenianie ksztattujace, a najrzadziej postugujq sie
indywidualng dokumentacjg kazdego ucznia (Rys. 1w).
Sposoby monitorowania osiggnie¢ uczniéw, ktére nauczyciele wykorzystali na wszystkich obserwowanych

zajeciach to:

e upewnianie sie, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli,
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e sprawdzanie, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania,
e stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania pytan,

e zadawanie pytan.

Na zadnej =z pieciu obserwowanych lekcji nauczyciel nie zapytat ucznidw, co sadzg o jego sposobie
przekazywania wiedzy (Tab. 1).
Sformutowane w wyniku analizy osiggnie¢ ucznidéw wnioski sga wdrazane przez nauczycieli. Ankietowani

nauczyciele podali, ze wykorzystujg je w swojej pracy gtownie do:

« modyfikowania dotychczasowych metod pracy,

e zwracania wiekszej uwagi na zagadnienia, ktére sprawiajg uczniom trudnos¢,
o indywidualizacji nauczania,

« modyfikacji zakresu wprowadzanego materiatu,

e organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

e organizacji zaje¢ wyréwnawczych,

« motywowania do zwiekszenia indywidualnego zaangazowania uczniow itp. (Rys. 1 o).
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W jaki sposdb monitoruje Pan/i osiagniecia uczniow? K ADN
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: W jaki sposéb nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia

podczas lekcji? Prosze zaznaczy¢ wszystkie zachowania nauczyciela, ktére wystapity na tej lekcji. (6884)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 5

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 sprawdza, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli 5/0 100/0
2 sprawdza, w jaki sposéb uczniowie wykonujg zadania 5/0 100/ 0
3 zadaje pytania 5/0 100/ 0
4 prosi uczniéw o podsumowanie 3/2 60 / 40
5 wykorzystuje techniki badawcze 1/4 20/ 80
6 pyta uczniéw, co sadza o jego sposobie przekazywania wiedzy 0/5 0/ 100
7 stwarza uczniom mozliwos$¢ zadania pytania 5/0 100/0
8 inne, jakie? 1/4 20/ 80

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osigqgania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkota podejmuje liczne dziatania wynikajace z wnioskow z monitorowania osiagnie¢ uczniow, ktére
przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia i osiagania ré6znorodnych sukceséw edukacyjnych
przez uczniéow.

Dyrektor w wywiadzie wymienit nastepujace wnioski z nadzoru pedagogicznego dotyczace efektédw uczenia sie

uczniow:

e nalezy dostosowaé¢ program nauczania do mozliwosci ucznidw uwzgledniajac wyniki diagnozy
na wejsciu,

o konsekwentnie wdraza¢ wnioski zespotdw przedmiotowych wynikajace z analizy wynikow matur,
egzamindw prébnych i biezacej analizy wynikéw nauczania,

o utrwalac realizowany materiat wykorzystujac dostepne zestawy zadan maturalnych,

e zacheca¢ i motywowa¢ miodziez do samodzielnego rozwigzywania arkuszy maturalnych w mysl|
zasady "trening czyni mistrza",

e powtarza¢ materiat z uczniami na zajeciach wyréwnawczych,

e na zajeciach pozalekcyjnych podja¢ dziatania, ktére zlikwidujg rdéznice w wiedzy i umiejetnosciach
uczniow,

o przeprowadza¢ "mate probne matury" (wybrane zadania =z arkuszy maturalnych) w klasach
pierwszych i drugich (np. na koniec dziatu, poétrocza, czy roku szkolnego),

e w miare mozliwosci organizowac¢ dodatkowe zajecia przygotowujace do egzaminu maturalnego,
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o zaplanowac dodatkowe godziny lekcyjne, na ktorych uczniowie skupig sie szczegdlnie na zadaniach
sprawiajqcych najwieksze problemy,

e W wiekszym stopniu stosowa¢ metody aktywizujace na lekcjach, urozmaicac formy pracy z uczniami,

e zwrdci¢ uwage na ucznidow z wyzszym potencjatem, objac ich szczegdlng opieka edukacyjng, w miare
mozliwosci angazowac ich do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach,

e zaangazowac uczniéw do udziatu w programach i projektach edukacyjnych,

e wspierac ucznidéw z niskg samooceng i brakiem wiary we wtasne mozliwosci,

o zindywidualizowac¢ proces nauczania na zajeciach lekcyjnych wedtug zdiagnozowanych potrzeb,

o zintensyfikowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng (udzielang zardwno uczniom zdolnym jak
i majacym trudnosci w nauce),

e powszechnie wykorzystywaé dostepne $rodki multimedialne i interaktywne $rodki dydaktyczne

(dotyczy wszystkich przedmiotow).

Wdrazajac te wnioski, szkota podejmowata réznorodne dziatania majace na celu wzrost efektéw ksztatcenia.
Dyrektor w wywiadzie podaje, ze corocznie prowadzone sa badania na wejsciu ze wszystkich przedmiotéw
maturalnych (we wszystkich klasach pierwszych) w celu diagnozy potencjatu edukacyjnego ucznidow
rozpoczynajacych nauke. Zespoty przedmiotowe, przygotowujace diagnoze, korzystaja przede wszystkim
z materiatdw i narzedzi dostepnych w sieci (m.in. z publikacji wydanej przez Wydziat Badan i Analiz OKE
w Krakowie "Diagnoza na wejsciu, jako podstawa planowania i organizowania procesu ksztatcenia w szkole").
Na podstawie wynikow tej diagnozy nauczyciele planujg prace z uczniami (modyfikujg programy nauczania,
opracowujg plany pracy pozalekcyjnej itp.). Nauczyciele dokonuja systematycznej kontroli i analizy wynikéw
nauczania, analizy wynikow matur prébnych oraz wtasciwego egzaminu maturalnego. Na zebraniach zespotéw
przedmiotowych wypracowywane sg wnioski, ktére prezentowane sa catej Radzie Pedagogicznej i wszyscy
nauczyciele zobligowani sg doich konsekwentnego wdrazania. Wnioski gtownie wskazujg obszary, ktére
sprawiajg uczniom trudnosci i sq wskazéwkami do pracy nad ich eliminowaniem.

Kolejnym dziataniem, majacym wptyw na wzrost efektéw ksztatcenia, jest systematyczna praca z arkuszami
maturalnymi. Uczniowie rozwigzuja je na zajeciach dodatkowych przygotowujacych do matury, ktore
organizowane sg w wymiarze dwodch godzin tygodniowo (z kazdego przedmiotu). Szkota posiada "Regulamin
zaje¢ przedmaturalnych" okreslajacy zasady ich funkcjonowania. Nauczyciel prowadzacy zajecia przygotowuje
plan pracy, ktéry w kazdej chwili moze by¢ zmodyfikowany w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych uczniow.
Zajecia maja na celu lepsze przygotowanie do matury i polegajg gtdwnie na powtarzaniu poszczegdlnych partii
materiatu oraz sprawdzaniu stopnia ich opanowania poprzez rozwigzywanie zadan z arkuszy maturalnych.
Z arkuszami maturalnymi pracuje sie tez na zajeciach matematyki i jezyka polskiego (ktére zblokowane sg
w planie lekcji specjalnie w tym celu). Wielu nauczycieli proponuje uczniom rozwigzywanie arkuszy w domu,
a po ich sprawdzeniu udziela informacji zwrotnej.

Jak podaje dyrektor, duzo uwagi poswieca sie dobremu przygotowaniu uczniéw do egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych $cisle ze soba wspdtpracuja i ktada nacisk
na korelacje miedzyprzedmiotowg w zakresie  przygotowania uczniéw do czesci praktycznej (przy
wykorzystaniu metody projektéw) i czesci pisemnej egzaminu. Ponadto prowadzone sg zajecia pozalekcyjne,
podczas ktorych rozwigzywane sg gtownie zadania projektowe do czesci praktycznej egzaminu. Miodziez
otrzymuje réwniez zadania projektowe lub testowe do rozwigzania w domu i przedstawia je nauczycielowi
do analizy ioceny. Pozwala to okresli¢ poziom izakres przygotowania do egzaminu kazdego z ucznidw.

W ostatnich latach przygotowanie mtodziezy do egzaminu byto wspomagane poprzez zajecia w ramach realizacji
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projektéw edukacyjnych "Szansa dla ambitnych ekonomistow", "Kompetentny ekonomista i logistyk - sukces
na rynku edukacyjno-zawodowym!", "Kompetencje logistyczne kluczem do sukcesu zawodowego".

Z wypowiedzi dyrektora wynika, Ze szkofa organizuje probne egzaminy, aby oceni¢ przygotowanie uczniéw
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i uzyska¢ informacje, ktére z umiejetnosci nalezy
doskonali¢ w celu poprawy efektéow ksztatcenia. Egzamin prébny (testy do czesci pisemnej oraz zadanie
praktyczne) co roku przygotowujg nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i przeprowadzaja go
w drugim pétroczu klasy czwartej. Prébny egzamin jest przeprowadzany zgodnie ze standardami wymagan
egzaminacyjnych dla zawodu oraz w takich warunkach, jak jest to okreslone w informatorze (zaréwno podczas
etapu pisemnego jak i etapu praktycznego). Dla zdajacych przygotowane sa stanowiska pracy wyposazone
w niezbedny sprzet i oprogramowanie. Oceny prac ucznidow dokonujg nauczyciele przedmiotéw zawodowych
zgodnie z kryteriami oceniania witasciwymi dla zawodu. Wszyscy nauczyciele przedmiotdw zawodowych
posiadajg uprawnienia egzaminatoréw do oceny prac egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Wyniki egzaminu prébnego sa szczegdtowe analizowane przez komisje przedmiotéw zawodowych. Analizie
poddane sg wszystkie czesci egzaminu. Wytania sie obszary stabo opanowane przez ucznidéw w celu ich
wzmocnienia i uzupetnienia. Okresla sie prawdopodobne przyczyny niepowodzen. Kazdy uczen jest szczegdtowo
zapoznawany z wynikami ze wskazaniem wszystkich popetnionych btedéw. Dla kazdego ucznia przygotowuje sie
indywidualny komentarz brakéw wystepujacych w projekcie. Wyniki egzaminu wykorzystuje sie do wskazania
kierunkéw dalszej pracy poszczegdlnym uczniom. Wszyscy nauczyciele przedmiotow zawodowych zapoznajg sie
z wynikiem egzaminu prébnego. Wskazuje sie przedmioty i nauczycieli odpowiedzialnych za utrwalenie
poszczegblnych umiejetnosci i przec¢wiczenia konkretnych typéw zadan. Nauczyciele podczas lekcji ina
zajeciach dodatkowych utrwalajg te partie materiatu, ktére stwarzajg trudnosci. Wyniki egzaminu prébnego

stanowig rowniez wskazanie do dalszej pracy dla zespotu przedmiotowego w kolejnym roku szkolnym.

W szkole indywidualizuje sie proces nauczania na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych, dostosowuje
wymagania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw. Zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
zaplanowano zajecia pozalekcyjne dla ucznidw majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej tym
uczniom odbywajg sie zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z: jezyka polskiego, matematyki, chemii, biologii,
fizyki i historii. Uczniowie uzdolnienie realizujg indywidualne programy badz toki nauki. Mogg oni réwniez
uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych z przedmiotéw zawodowych (np. klub logistyka, kétko ekonomiczne),
na ktérych m.in. przygotowywani sg do udziatu w olimpiadach i konkursach. Szkota proponuje rowniez zajecia
rozwijajace talenty i zainteresowania, np.: koétko fotograficzne, kotko szachowe, Grupa Teatralna "Kurtyna",
Zespot Muzyczny '"Labirynt", Chér "Belcanto", Jednostka Strzelecka "Strzelec", redakcja gazetki szkolnej
"Chroberek", grupa cheerleaderek i zajecia sportowe z réoznych dyscyplin (m.in.: siatkdwka, koszykowka, pitka
nozna, pitka reczna, gimnastyka, ptywanie).

Wedtug dyrektora, na wzrost efektow ksztatcenia majg rowniez wpltyw stosowane przez nauczycieli metody
aktywizujace oraz urozmaicone formy pracy. Atrakcyjne sg dla uczniéw wyktady w Narodowym Banku Polskim,
wycieczki dydaktyczne do zaktaddw pracy, seminaria prowadzone przez wyktadowcow wyzszych uczelni, lekcje
z wykorzystaniem programu Insert GT itp. W celu dobrego przygotowania do zawodu szkota przyjmuje na siebie
organizacje praktyk zawodowych dla wszystkich ucznidow. Szkolny opiekun praktyk wspétpracuje tylko z tymi
lokalnymi zaktadami i instytucjami, ktére mogg zapewni¢ odpowiednig jakos¢ odbywanej praktyki. Pozytywne
efekty przynosza spotkania z ekspertami z réznych dziedzin: podrdznikami, sportowcami, poetami z Kota
Lezajskich Poetéw "Na marginesie", pilotem z Dowddztwa Sit Powietrznych, misjonarzami itp. Spotkania te

pobudzajg motywacje uczniéw do nauki, ukazujg uczniom, jak wazne jest zdobywanie wiedzy, dazenie
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do osiggania wyzszych celéw, spetnianie marzen i kreowanie wiasnej przysziosci. Dzieki systematycznej
wspotpracy z wyzszymi uczelniami (Wyzsza Szkota Prawa i Administracji w Przemys$lu, Uniwersytetem
Rzeszowskim, Wyzszg Szkotg Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie) uczniowie zapoznawani sg z ich ofertg
edukacyjnq i zapotrzebowaniem rynku pracy, co pobudza zainteresowania uczniow, wptywa na podejmowanie
inicjatywy przez mtodziez, ukierunkowuje proces uczenia, a tym samym wptywa na jego efektywnos¢.

Uczniowie technikum podejmujga nauke na specjalistycznych kursach zawodowych w ramach projektu
"Podkarpacie stawia na zawodowcow", umozliwiajacych uzyskanie dodatkowych kwalifikacji (np. kursy: prawa
jazdy, operatora wozkdéw widtowych, obstugi programu Insert i Ptatnik) oraz otrzymuja certyfikaty. Zwiekszajq
w ten sposob swoje szanse na rynku pracy.

W ramach dziatalnosci Szkolnego Osrodka Kariery uczniowie technikum objeci zostali cyklem zajec
warsztatowych oraz badan prowadzonych we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, co pomaga
im w rozpoznaniu swoich zainteresowan i predyspozycji, ukierunkowuje na wybor studidw, poprawia motywacje
i efektywnie ksztattuje proces edukacyjny.

W celu wspierania ucznidw z niskg samooceng i brakiem wiary we wtasne mozliwosci nauczyciele stosujg wiele
wzmocnien pozytywnych. Doceniajg nawet niewielki postep, podkreslaja sukcesy ucznidw, nagradzajg ocenami
za aktywnos¢, stosujg pochwaty na forum klasy i szkoty, powierzajg dodatkowe zadania, przekazujg komunikaty
o odniesionych sukcesach przez radiowezet szkolny, zamieszczajq informacje w prasie lokalnej, organizujg
wystawy prac, eksponujg puchary i dyplomy, przekazujq listy gratulacyjne.

Jak podaje dyrektor, w szkole stworzono warunki do powszechnego korzystania ze $rodkéw multimedialnych.
Sale lekcyjne wyposazono w tablice interaktywne, projektory multimedialne, sprzet komputerowy z dostepem
do Internetu oraz potrzebne oprogramowanie. Nauczyciele wykorzystujg zdobycze techniki na codziennych
zajeciach edukacyjnych, co wptywa na ich atrakcyjnos¢, tatwiejsze przyswajanie wiedzy, stwarza mozliwosc
indywidualizacji, poprawia motywacje uczniéw i sprzyja osigganiu lepszych efektédw ksztatcenia.

Innymi dziataniami sprzyjajacymi osigganiu sukceséw edukacyjnych uczniéw, wymienionymi przez dyrektora,
sq: organizowanie pomocy kolezenskiej, monitoring i analiza frekwencji uczniéw, cykliczne spotkania dyrekcji,
wychowawcoéw oraz nauczycieli z rodzicami ucznidw klas maturalnych, angazowanie uczniow w dziatalnosc
Samorzadu Uczniowskiego i Zwigzku Strzeleckiego "Strzelec" oraz zajecia warsztatowe z pedagogiem szkolnym
dotyczace efektywnego uczenia sig i zapamietywania.

Jak podaje dyrektor w wywiadzie, konsekwencjg tych dziatan sg zadowalajace wyniki egzamindw maturalnych
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Wedtug dyrektora, wymiernym dowodem na skutecznos¢
podejmowanych w szkole dziatann dydaktycznych sg réwniez sukcesy ucznidw w olimpiadach, konkursach
i zawodach sportowych na szczeblu ogdlnopolskim, wojewddzkim i regionalnym oraz przyznawane uczniom

stypendia naukowe.

Na podstawie analizy danych zastanych stwierdzono, ze poziom zdawalnosci egzaminu maturalnego w szkole

w trzech ostatnich latach wynosi:

e w roku 2011 - 64,52% (powiat - 69,4%, wojewddztwo - 60,7%, OKE - 74%),
e w roku 2012 - 64,44% (powiat - 69%, wojewddztwo - 67%, OKE - 69%),
e wroku 2013 - 79,41% (powiat - 74,52%, wojewddztwo - 76%, OKE - 70%).

W ostatnim roku zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego znacznie wzrosta i jest wyzsza od zdawalnosci w technikach
powiatu lezajskiego, wojewodztwa podkarpackiego oraz na terenie OKE w Krakowie.

Wzrastajg tez lub utrzymuja sie na podobnym poziomie wyniki z poszczegdlnych obowigzkowych egzamindw,
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ktére w kolejnych latach ksztattujg sie nastepujaco:

3

=

w

W

w

e z jezyka polskiego

roku 2011 - 48%,
roku 2012 - 45,7%,
roku 2013 - 50,6%,

¢ z matematyki

roku 2011 - 37%,
roku 2012 - 47,6%,
roku 2013 - 44,4%,

e z jezyka angielskiego

roku 2011 - 48%,
roku 2012 - 55%,
roku 2013 - 55%.

Analiza dynamiki trzyletnich wskaznikéw EWD (2011 - 2013) wskazuje na przecietng efektywnos$¢ mierzong,

w EWD z przedmiotéw humanistycznych oraz ponizej przecietng z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych.

Analizujac dane zastane mozna réwniez stwierdzi¢, ze wielu ucznidw technikum przystepuje do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, a zdawalno$¢ oraz wyniki tego egzaminu sg wyzsze od srednich

wynikdw w wojewodztwie, OKE i kraju. W zawodzie technik ekonomista, w ostatnich trzech latach, wyniki

ksztattowaty sie nastepujaco:

W czerwcu 2013 r.

e W roku 2011:

- zdawalnos¢ - 73,08% (wojewddztwo - 67,1%, OKE - 66,2% , kraj - 62,21%),

- $redni wynik szkoty wyzszy od sredniego wyniku w: wojewddztwie o 5,98%, OKE o 6,88%, kraju

0 10,87%,

e W roku 2012:

- zdawalnos¢ - 79,31% (wojewddztwo - 71,9%, OKE - 75,6%, kraj - 70,94%),
- $redni wynik szkoty wyzszy od $redniego wyniku w: wojewddztwie o 7,41%, OKE o 3,71%, kraju

0 8,37%,

e wroku 2013:

- zdawalnos¢ - 87,87% (wojewddztwo - 79,1%, OKE - 82,3%, kraj - 75,0%),
- $redni wynik szkoty wyzszy od $redniego wyniku w: wojewddztwie o 8,77%, OKE o 5,57%, kraju

0 12,87%.

uczniowie po raz pierwszy zmierzyli sie z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje

zawodowe w zawodzie technik logistyk. Sredni wynik uzyskany przez uczniéw Technikum nr 2 w Lezajsku
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wynidst 73,53% i okazat sie wyzszy od sredniego wyniku w wojewddztwie (60,2%). Réwniez zdawalnos¢, ktéra
w szkole wyniosta 58,82%, byfta wyzsza od zdawalnosci w: wojewddztwie (36,9%), OKE (44,3%) i kraju
(44,0%). Najwyzszy wynik procentowy (95%) zanotowato czterech ucznidéw w wojewddztwie, w tym trzech
ucznidéw lezajskiej szkoty. Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik logistyk uzyskato

w wojewddztwie tylko 68 ucznidw, w tym 20 absolwentéw tutejszego technikum.

Z analizy dokumentacji szkolnej wynika, ze w ostatnich 3 latach 1 uczen technikum byt stypendystg Programu
stypendialnego dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych z terenu wojewddztwa podkarpackiego, a stypendium

Prezesa Rady Ministréw otrzymato 3 uczniow.

Co roku uczniowie osiggajg znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach, np.:

o IX Ogdlnopolski Konkurs z Zakresu Rachunkowosci - wyrdznienie w etapie centralnym,
¢ XXIV Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej - finalista etapu okregowego,

e X Ogodlnopolski Konkurs z Zakresu Rachunkowosci - I miejsce w etapie centralnym,

e XI Ogodlnopolski Konkurs z Zakresu Rachunkowosci - V miejsce w etapie centralnym,

o IX Podkarpacki Konkurs Ekonomiczny "Mtody Ekonomista 2011" - I i III miejsce w etapie okregowym,

¢ X Podkarpacki Konkurs Ekonomiczny "Mtody Ekonomista 2012" - I i IT miejsce w etapie okregowym,

o XI Podkarpacki Konkurs Ekonomiczny "Mtody Ekonomista 2013" - I i II miejsce w etapie okregowym,

o II Ogdlnopolski Konkurs "Losy Bliskich i Losy Dalekich" - finalistka etapu centralnego.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota rozwija u uczniow umiejetnosci przydatne na rynku pracy. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie

wymieniaja niektore z nich:

e praktyczne umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu technik ekonomista i technik logistyk,
« efektywne uczenie sig,

e radzenie sobie ze stresem,

e podejmowanie decyzji,

e rozwigzywanie problemow,

e ocena witasnej pracy,

e oOrganizacja pracy,

e radzenie sobie w sytuacjach egzaminacyjnych i w rozmowie z pracodawcg,

o komunikowanie sie w jezyku polskim i jezyku obcym (szczegdlnie zawodowym),
o porzadkowanie, selekcja i wykorzystywanie informacji z réoznych zrodet,

« efektywne postugiwanie sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

e pisanie CV, listu motywacyjnego w jezyku polskim i obcym,
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e prowadzenie spotkania,

e negocjacje,

o efektywne wspotdziatanie w zespole,

¢ logiczne myslenie, analiza i wnioskowanie,
e przedsiebiorczos¢,

e kreatywnosg,

e asertywnos¢,

e autoprezentacja,

e obstuga programow finansowo-ksiegowych,
o kierowanie pojazdem samochodowym,

e obstuga wdzkdéw widtowych,

o zaktadanie wtasnej firmy.

Za najbardziej efektywne dziatania w zakresie ksztattowania tych umiejetnosci dyrektor i nauczyciele uznali:

e prace uczniéw w Szkolnym Kole Wolontariatu,

e prace w Samorzadzie Uczniowskim,

e organizowanie dodatkowych (poza programem nauczania) kurséw umiejetnosci zawodowych,

« realizacje w szkole programdéw wspétfinansowanych przez Unie Europejska,

¢ wymiane mtodziezy (programy "Comenius"),

e wyjazdy na wyzsze uczelnie,

e spotkania z absolwentami,

e udziat ucznidow w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz $rodowiskowych,

e organizowanie wewnatrzszkolnych  konkurséw oraz przygotowywanie ucznidow do udziatu
w konkursach zewnetrznych i olimpiadach przedmiotowych,

e organizowanie i przygotowywanie mtodziezy do zawoddw sportowych,

e prowadzenie kot zainteresowan,

e organizowanie dodatkowych zaje¢ z przedmiotow maturalnych i przygotowania do egzaminu
zawodowego,

o dziatalno$¢ zespotu muzycznego "Labirynt",

e organizowanie wycieczek szkolnych, wyjs$¢ do kina, teatru, muzeum itp.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczenstwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczeristwa stanowi
element rozwoju. Swiadomo$é tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
Ssukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: A

Szkota podejmuje dziatania w zakresie zapewniania uczniom bezpieczenstwa. O skutecznosci tych
dzialan swiadczy wysokie poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego wsrod uczniow.
Uczniowie wspélpracuja ze soba wramach Samorzadu Uczniowskiego isamodzielnie
lub z nauczycielami organizuja rézne dziatania dla swoich kolegéw. Samorzad Uczniowski kazdego
roku podejmuje wiele dziatan na rzecz szkoty i Srodowiska, ktére pozwalaja zdobywaé¢ wiedze, ucza
odpowiedzialnosci, podejmowania decyzji i wspoétpracy w zespole. Ksztattuja u uczniow szacunek
i wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka a takze umiejetnosci organizacyjne, interpersonalne
i postawy demokratyczne. Uczniowie irodzice maja wpltyw na ksztaltowanie norm regulujacych
funkcjonowanie szkolnej spotecznosci. Zgtaszane przez nich pomysty iinicjatywy sa dostrzegane
i realizowane przez pracownikéw szkoty. Nauczyciele wspdlnie z uczniami dbaja o przestrzeganie
przyjetych w szkole zasad. Nauczyciele poprzez osobisty przykitad ksztaltuja pozadane spotecznie
postawy, a uczniowie sa zdyscyplinowani, nie przeszkadzaja w prowadzeniu lekcji, zgodnie pracuja
w grupach, okazuja szacunek nauczycielom isobie nawzajem. W szkole prowadzi sie analize

podejmowanych dziatan wychowawczych i dokonuje potrzebnych modyfikacji.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Szkota podejmuje skuteczne dziatania w zakresie zapewniania uczniom bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego. O wysokim poczuciu bezpieczenstwa wsrdd ucznidw Swiadczg wyniki ankiety. Ankietowani
uczniowie podali, ze w szkole czujg sie bezpiecznie podczas lekcji (Rys. 1j) i w czasie przerw (Rys. 2j) oraz
na terenie szkoty po zajeciach lekcyjnych (Rys. 3j).

Uczniowie wskazali tez, ze w szkole rzadko zdarzajq sie przypadki agresji:

e pozawerbalnej (niszczenie rzeczy - Tab. 1, wykluczanie z grupy - Tab. 2),
o fizycznej (udziat w bdjce z uzyciem niebezpiecznego narzedzia - Tab. 3, pobicia - Tab. 4),

o stownej (obrazanie za pomocg Internetu lub telefondw komoérkowych - Tab. 5).

Wyniki ankiety wskazujg, ze nikt nie zmuszat ucznidw do kupowania czego$ za wtasne pienigdze lub oddawania
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swoich rzeczy (Tab. 6). Nigdy nie zdarzyta sie tez kradziez (Tab. 7). Najczesciej za$ zdarzajg sie nieprzyjemne
dowcipy (Tab. 8) i przezwiska (Tab. 9).

W ocenie partnerdw szkota jest bezpieczna. Miodziez "czuje sie tu bardzo dobrze, lubi szkote ilubi w niej
przebywad". Swiadczy o tym m.in. liczny udziat uczniéw we wszystkich przedsiewzieciach organizowanych przez
szkote, pomoc kolezenska i wzajemne wspieranie sie. Nie ma dyskryminacji i zjawiska "fali".

Jak twierdzg partnerzy i pracownicy niepedagogiczni, uczniowie majg zapewnione poczucie bezpieczenstwa

fizycznego i psychicznego. Bezpieczenstwu stuza:

e spotkania pedagogéw szkolnych z uczniami (indywidualne i z catg klasq),

e ,skrzynka pytan”, gdzie uczniowie mogg zgtaszac swoje problemy i zadawac pytania,

e pogadanki na godzinach z wychowawcag,

e dyzury nauczycieli,

e dyzur pracownika szkoty na portierni,

o identyfikatory, ktére wszyscy uczniowie zobowigzani sg nosic.

e corocznie spotkania z funkcjonariuszami Policji (np. na temat odpowiedzialnosci karnej w zwigzku
Z naruszeniem prawa, bezpieczenstwa w ruchu drogowym, niebezpieczenstw zwigzanych
z uzaleznieniami, bezpiecznego wyjazdu za granice),

e spotkania edukacyjne policjantdow z rodzicami (np. natemat zdarzen z udziatem mtodocianych,
stosowania uzywek przez mtodych ludzi),

e organizowanie we wspotpracy ze Stowarzyszeniem "Dobry dom" przedwakacyjnych spotkan
profilaktyczno-edukacyjnych na temat bezpiecznych wakacji,

¢ monitoring wewnetrzny i zewnetrzny,

o przekazywanie przez radiowezet komunikatéw dotyczacych bezpieczenstwa,

o opieka nad uczniami podczas wszystkich wyjs¢, wyjazddédw i wycieczek szkolnych,

e zapewnienie uczniom opieki medycznej (catotygodniowej),

e kurs pierwszej pomocy przedmedycznej dla uczniéw i nauczycieli,

e oznaczenia drég ewakuacyjnych,

e organizowanie probnych ewakuacji,

e prowadzenie kontroli szkoty pod katem bhp,

o certyfikowane pomoce i sprzet szkolny,

e zapoznawanie ucznidow z regulaminami pracowni, sal gimnastycznych,

e przeprowadzanie remontow i prac modernizacyjnych szkoty,

e usytuowanie przystanku autobusowego i bezpiecznego przejscia (z sygnalizacjg $wietlng) w poblizu
szkoty,

« dostosowanie rozktadu jazdy autobusdow do termindw zakonczenia zajec,

e wzmozone patrole Policji w poblizu szkoty itp.

Jak podaje przedstawiciel organu prowadzacego, dyrektor przedktada organowi:

e protokoty dotyczgce stanu technicznego obiektow,

o protokoty po kontrolach prowadzonych przez rézne instytucje (np. Sanepid),
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o sprawozdanie dyrektora dotyczace kontroli bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw korzystania
z obiektow szkolnych,

« informacje dotyczace wypadkdéw w szkole (jesli miaty miejsce),

o analize wypadkdéw ucznidw,

e informacje dotyczace wyjazdéw zagranicznych uczniéw,

o informacje na temat potrzeb finansowych w zakresie prowadzenia biezgcych remontéw i modernizacji

zwigzanych z bezpieczenstwem mtodziezy.

Zgodnie z zapotrzebowaniem dyrektora, co roku w planie finansowym szkoty przewidziane sg srodki finansowe
na poprawe stanu bezpieczenstwa, na dokonywanie przegladdw technicznych budynkdw i urzadzen
technicznych. Zgodnie z sugestig szkoty, organ prowadzacy wystgpit z wnioskiem do Urzedu Miasta i PKS
Lezajsk o usytuowanie przystanku autobusowego blizej szkoty (ze wzgledu na bezpieczenstwo dojezdzajacych
uczniow). Doswietlono tez droge koto szkoty.

Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie? Czy zgadzasz sig 2 ponizszymi zdaniami, czy tez nie?
Ma lekcjach czuje sie bezpiecznie, Ma przerwach czuje sie bezpiecznie,
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Tresc¢ pytania: Umysinie zniszczono rzecz nalezgcq do Ciebie. (9543)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 50

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 ani razu 46 92
2 raz 3 6
3 2-3 razy
4 4 razy lub wiecej
Brak odpowiedzi
Razem 50 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Tresc¢ pytania: Inni uczniowie celowo wykluczali Cie z grupy/ nie zadawali sie z Toba. (7321)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 50

Tab.2
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 ani razu 46 92
2 raz 3 6
3 2-3 razy 1 2
4 4 razy lub wiecej 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 50 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Tres¢ pytania: Uczestniczytes/as w bdjce z innymi uczniami, w ktorej uzywano niebezpiecznego narzedzia.
(7313)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 50

Tab.3
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 ani razu 47 94
2 raz 1 2
3 2-3 razy 1 2
4 4 razy lub wiecej 1 2
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 50 100
Technikum nr 2 51/61

gy UNIA EUROPEJSKA

4 LUNIWERSYTET i e
Pl | AGIELLOMNSKI

T W OERAKOWIE

KAPITAL LUDZKI

HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI




Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Tresc¢ pytania: Zostatas/es$ pobita/y. (7320)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 50

Tab.4
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 ani razu 49 98
2 raz 1 2
3 2-3 razy 0 0
4 4 razy lub wiecej 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 50 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Tresc¢ pytania: Inni uczniowie obrazali Cie za pomoca Internetu lub telefondéw komodrkowych. (7318)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 50

Tab.5
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 ani razu 47 94
2 raz 1 2
3 2-3 razy 1 2
4 4 razy lub wiecej 1 2
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 50 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Tresc¢ pytania: Inni uczniowie zmuszali Cie do kupowania czego$ za Twoje wiasne pienigdze lub oddawania im
Twoich rzeczy. (7314)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 50

Tab.6
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 ani razu 50 100
2 raz
3 2-3 razy
4 4 razy lub wiecej

Brak odpowiedzi

Razem 50 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Tresc¢ pytania: Ukradziono Ci jaki$ przedmiot lub pieniadze. (7315)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 50

Tab.7
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 ani razu 50 100
2 raz
3 2-3 razy
4 4 razy lub wiecej
Brak odpowiedzi
Razem 50 100
Technikum nr 2 53/61

NISTERSTWO RODLK ke UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACITI 2 a UNIWERSYTET EUROPEISKI

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE . B JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY
: & W ERAKOWIE



Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Tresc¢ pytania: Inni uczniowie zachowywali sie wobec Ciebie w sposoéb, ktory odbieratas/es jako nieprzyjemny.
(7322)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 50

Tab.8
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 ani razu 40 80
2 raz 5 10
3 2-3 razy 3 6
4 4 razy lub wiecej 2 4
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 50 100
Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:
Tresc pytania: Inni uczniowie obrazali Cie, uzywali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk. (7317)
Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 50
Tab.9
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 ani razu 42 84
2 raz 5 10
3 2-3 razy 0
4 4 razy lub wiecej 3
Brak odpowiedzi 0
Razem 50 100

Obszar badania: Uczniowie wspodipracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie wspélpracuja ze soba wramach Samorzadu Uczniowskiego isamodzielnie
lub z nauczycielami organizuja rozne dziatania dla innych uczniéw. Wiekszo$¢ uczniow deklaruje
w ankiecie, ze uczestniczyta w imprezach szkolnych, konkursach i zawodach organizowanych przez Samorzad
Uczniowski (Rys. 1w).

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzaja, ze uczniowie wspédtdziataja w ramach Samorzaddéw Klasowych
i Samorzadu Uczniowskiego. Podaja, ze Samorzady Klasowe przedstawiajq swoje propozycje i inicjatywy
Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory z kolei wszystkie swoje decyzje konsultuje z Samorzadami Klasowymi.
Uczniowie dzielg sie swoimi zadaniami w ramach istniejacych sekcji (np. artystycznej, organizacyjnej,

fotograficznej). Sekcje te wspodtpracujq przy realizacji réznorodnych przedsiewzie¢ (akcji charytatywnych,
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uroczystosci, imprez, zawoddw sportowych itp.). Sekcja artystyczna zazwyczaj wykonuje plakaty i ogtoszenia,
organizacyjna zabezpiecza m.in. nagtosnienie, a fotograficzna przygotowuje dokumentacje fotograficzng. Jak
podajg nauczyciele, same wybory do Samorzadu Uczniowskiego sg przyktadem wspétdziatania. Uczniowie dbajg
o to, aby kazda klasa miata swojego kandydata i by wybory byty demokratyczne. Cata kampania wyborcza jest
wzorowo prowadzona, kazdy kandydat przedstawia swdj program, wyswietlane sg spoty reklamowe (telewizor
na korytarzu szkolnym). Nauczyciele podkreslaja, ze uczniowie pracujacy w zarzadzie Swietnie sie ze sobg
komunikuja, zasiegajq opinii catej spotecznosci szkolnej. Ostatnio opracowali ankiete dotyczacg noszenia
identyfikatoréw skierowang do wszystkich ucznidw. Samorzad Uczniowski podejmuje wiele zadan na rzecz
szkoty i srodowiska. Jest inicjatorem powstania kota fotograficznego, Szkolnego Kota Wolontariatu
i funkcjonujacej w szkole pomocy kolezenskiej. Uczniowie sg aktywnymi pomystodawcami akcji charytatywnych
(np.: zbidrka nakretek, zbidérka produktéw zywnosciowych dla najbardziej potrzebujacych rodzin z powiatu
lezajskiego, spotkania z koledq w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym, wykonanie koszyczkow wielkanocnych dla
podopiecznych Caritas, czytanie bajek pacjentom oddziatu dzieciecego lezajskiego szpitala, organizowanie
przedstawien dla dzieci ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego). Samorzad Uczniowski przygotowuje
gazetki klasowe i szkolne, wspotorganizuje zawody sportowe i kiermasze ksigzek, organizuje rézne konkursy,
Swieta i imprezy szkolne (np.: Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Kobiet, dyskoteki, otrzesiny klas I, poczta
walentynkowa, poczta mikotajkowa). Z inicjatywy ucznidow zostat nagrany wideoklip (lip dub) promujacy szkote,
w holu organizowane sg wystawy prac utalentowanych uczniéw, zatozono takze "Skrzynke pytan", gdzie
uczniowie mogg anonimowo zgtasza¢ swoje problemy i zadawaé nurtujgce ich pytania. Samorzad Uczniowski
poprosit o mozliwo$¢ powiekszenia swojej tablicy ogtoszen. Jest ona wyeksponowana w najbardziej widocznym
miejscu w szkole, a zamieszczane sg tam wszystkie wazne informacje, komunikaty, zaproszenia na imprezy
kulturalne w miescie itp.

Wedtug nauczycieli, podejmowane dziatania ksztattujg u uczniéw umiejetnosci organizacyjne, interpersonalne
i postawy demokratyczne. Pozwalajg zdobywa¢ wiedze, ucza odpowiedzialnosci, podejmowania decyzji
i wspdtpracy w zespole. Ksztattuja u miodziezy szacunek i wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka oraz
uswiadamiajg potrzebe kultywowania tradycji. Nagrany przez uczniéw wideoklip jest swietng promocja szkoty.
Nauczyciele w wywiadzie podajq, ze wspieraja pomysty uczniowskie poprzez ich akceptacje, zachecanie
i motywowanie do dziatania, udostepnianie pomocy isprzetu audio, pomoc w planowaniu i realizacji

przedsiewzie¢ oraz sprawowanie opieki nad uczniami.
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Wszyscy uczniowie twm z razemn samorzad uczniowski | w ramach réznych jego
strulktur I[np samor 23 klasowe, zarzad, ...) moga organizowac samodzielnie lub z
nauczycelamni rézne daatania dla innych uczniéw. W jakich dziataniach
organizowanych w ten sposdb bratas/es udziat? KADUMS
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samorzadu uczniowskiego -

Wykres 1w

Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Uczniowie irodzice maja wpltyw na ksztaltowanie norm regulujacych funkcjonowanie szkolnej
spotecznosci. Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow stwierdzita, ze ma wptyw zaréwno na zasady
zachowania obowigzujace w szkole (Rys. 1j) jak iw klasie dziecka (Rys. 2j). Rodzice podali w wywiadzie,
ze majag mozliwos$¢ zgtaszania propozycji do programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.
Zaproponowali m.in. podjecie w szkole tematu wczesnej inicjacji seksualnej przez mtodziez i zagrozen z tym
zwigzanych. Tematyka ta zostata wprowadzona do programu wychowawczego i jest realizowana. Z inicjatywy
rodzicow do programu profilaktyki wigczono tresci dotyczace naduzywania Internetu przez mtodziez i mozliwosci
kontrolowania tego zjawiska przez rodzicéw. Zagadnienia te realizowano m.in. podczas spotkan edukacyjnych
rodzicow z policjantami. W celu poprawy bezpieczenstwa, rodzice zaproponowali wprowadzenie identyfikatorow,
ktore uczniowie i nauczyciele zobligowani sg nosi¢ na terenie szkoty (utatwiajq =zidentyfikowanie o0sdb
z zewnatrz). Rodzice podkreslili, ze sa dla szkoty partnerami do rozmowy, a szkofa liczy sie zich opinig:
"wszystko, co dzieje sie w szkole, uzgadniane jest z rodzicami". Rodzice wspodtdecyduja o tym, jakie wartosci
i postawy propagowane sg w szkole, np.: patriotyzm, szacunek dla drugiego cztowieka i jego pracy, tolerancja,
poszanowanie mienia wspdlnego, obowigzkowos¢, rzetelnos¢, uczciwosé, punktualnosé, odpowiedzialnosé,
aktywnos$¢ obywatelska, wrazliwo$¢ spoteczna, kultura osobista, odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
wtasne i drugiego cztowieka.

Podobne wartosci inormy obowigzujace w szkole wymienili nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni
w wywiadzie (Tab 1, Tab. 2).

Réwniez wiekszos$¢ ucznidw deklaruje w ankiecie, ze ma wptyw na to, jakie zasady zachowania obowigzujg
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w szkole (Rys. 3j). W wywiadzie uczniowie podali, ze mieli wptyw m.in. na: tematyke godzin z wychowawcg,
klasowe plany wychowawcze, organizacje akcji charytatywnych oraz imprez klasowych i szkolnych a takze
na oceny klasyfikacyjne z zachowania. Uczniowie podkreslili, ze zgadzaja sie z zasadami obowigzujacymi
w szkole, ale maja tez mozliwos¢ zgtaszania wiasnych propozycji w tym zakresie. Uczniowie stwierdzili réwniez,
ze rozmawiajq z nauczycielami o tym, jak nalezy sie zachowywac¢. Rozmowy te prowadza z wychowawcami
na godzinach wychowawczych iz innymi nauczycielami (jesli zachodzi taka potrzeba). Jak podajg uczniowie,
rozmowy te dotyczq: przestrzegania obowigzujacych w szkole zasad, kultury osobistej, kultury zachowania
w szkole i poza szkota, stosowania zwrotdw grzecznosciowych, kultury jezyka, relacji interpersonalnych,
odpowiedniego wyrazania sie do nauczycieli i kolegéow, szacunku dla innego cztowieka, akceptacji innych,
tolerancji, pomocy kolezenskiej, szkodliwosci stosowania uzywek, agresji i przemocy, poszanowania mienia
szkolnego itp.

Relacje miedzy czionkami spotecznosci szkolnej oparte sg na wzajemnym szacunku i zaufaniu. W czasie
obserwowanych zaje¢ nauczyciele poprzez osobisty przyktad ksztattowali pozadane spotecznie postawy.
Wspdlnie z uczniami dbali o przestrzeganie przyjetych w szkole zasad (praca dyzurnego, obuwie zmienne,
identyfikatory, przywotywanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania podczas wystawiania oceny itp.). Uczniowie
byli zdyscyplinowani, nie przeszkadzali w prowadzeniu lekcji, zgodnie pracowali w grupach, okazywali szacunek
nauczycielowi i sobie nawzajem, wspétpracowali ze sobg, byli zaangazowani. Zaobserwowano zyczliwosé

i szacunek oraz rowne traktowanie wszystkich ucznidw przez nauczycieli.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie wartosci i normy obowigzujg w Panstwa szkole? (7028)
Tab.1

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Porozmawiajmy o zachowaniu uczniéw w szkole/placéwce. Jakich zachowan sie od nich
oczekuje? (5717)

Tab.2
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 kultura osobista
2 odpowiedzialnos¢
3 tolerancja
4 szacunek dla drugiego cztowieka
5 wrazliwosé na potrzeby innych ludzi
6 wzajemna pomoc
7 zaangazowanie
8 uczynnosé
Technikum nr 2 58/61
MINISTERSTWO (-. Otwoore ek A RoPESK
DUKAC Botiwen nw !
PTALWDZA EDURAC) ORE =~ gy woati

] W KRAKOWIE



Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan wychowawczych. Jak podajg nauczyciele
i dyrektor, najpierw indywidualnej analizy dokonuja wychowawcy klas i przekazujq informacje do pedagogow
szkolnych. Nastepnie analize prowadzg pedagodzy wraz z komisjg ds. wychowawczych idwa razy w roku
szkolnym przedstawiajgq szczegotowe jej wyniki (wraz z wnioskami irekomendacjami) na zebraniu Rady
Pedagogicznej. Wéwczas cata Rada Pedagogiczna podejmuje dyskusje nad skutecznoscig podejmowanych
dziatan wychowawczych.

Dyrektor i nauczyciele wymieniaja w wywiadzie zachowania izagrozenia, ktérych analizy te dotycza:
niepowodzenia szkolne, niska frekwencja, agresja, stosowanie uzywek, trudna sytuacja materialno-bytowa
ucznidw, bezpieczenstwo na drodze, obnizenie kondycji psychicznej wsréd mtodziezy (podatnos$é na stres,
trudnosci emocjonalne, zaburzenia nastroju), brak motywacji, wulgaryzmy, podejmowanie wczesnej inicjacji
seksualnej.

Dyrektor dodat, ze analize skutecznosci dziatan wychowawczych przeprowadzono réwniez w ramach
(dokonywanej w ostatnim czasie) ewaluacji Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki Szkolnej
i Szkolnego Systemu Interwencji Wychowawczych. Ewaluacja wykazata, ze dotychczasowe dziatania nie
rozwigzuja niektérych probleméw wychowawczych, w zwigzku z czym zaistniata potrzeba ich modyfikacji.

Nauczyciele i dyrektor w wywiadzie wymienili ich przyktady:

e wprowadzenie do Szkolnego Systemu Interwencji Wychowawczych zapiséw  dotyczacych
e-papierosow,

e prowadzenie pogadanek na temat szkodliwosci e-papieroséw,

e zorganizowanie spotkania z ekspertem - pracownikiem Sanepidu, ktéry przeprowadzit badanie
smokolajzerem (urzadzenie badajace zawartos¢ tlenku wegla w wydychanym powietrzu),

e znowelizowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci,

e« wprowadzenie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania zachowania dotyczacych premiowania
dodatkowymi punktami uczniéw reprezentujacych szkote,

o wprowadzenie do statutu zapiséw dotyczacych korzystania z telefonéw komdrkowych na terenie
szkoty,

e rozszerzenie Programu Profilaktyki Szkolnej o tematyke dotyczacg bezpieczenstwa w ruchu
drogowym,

e uwzglednienie w Programie Wychowawczym tematyki wczesnej inicjacji seksualnej i zagrozen z tego
wynikajacych,

o zainstalowanie dodatkowych kamer monitoringu,

e zorganizowanie dodatkowych dyzuréw nauczycieli w szatniach,

¢ dokonanie zmian w planie dnia (dwie przerwy obiadowe),

* wdrazanie nowego programu "Madre zywienie - zdrowe pokolenie",

e zorganizowanie spotkan warsztatowych z dietetykami potgczonych z badaniami pomiarowymi,

e oOpracowanie programu naprawczego skupiajgcego sie na problemie braku motywacji do nauki wraz

z szeroko pojetym aspektem uzaleznien,
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o realizowanie przez pedagogéw oraz pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej zajec
z uczniami na temat szybkiego i efektywnego uczenia sie, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

w sytuacjach egzaminacyjnych, umiejetnosci podejmowania decyzji itp.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Uczniowie i rodzice maja wptyw na zasady postepowania w szkole, prawa i obowiazki uczniéw.
Zgtaszane przez nich pomysty iinicjatywy sa dostrzegane i realizowane przez pracownikéw szkoty. Uczniowie
w wywiadzie podali, ze swoje propozycje zgtaszajq na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego, do opiekundéw
samorzadu, do wychowawcédw Iub bezposrednio do dyrektora szkoty. Z wypowiedzi dyrektora, nauczycieli
i samych ucznidw wynika, ze miodziez zgtasza wiele propozycji zmian w dziataniach wychowawczych, np.
z inicjatywy ucznidw nastgpita zmiana w kryteriach oceniania zachowania (dodatkowe punkty za
reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych). Ich pomystem jest zatozenie "skrzynki pytan" i wprowadzenie
"szczesliwego numerka" (dnia bez pytania wg specjalnie opracowanego przez uczniéw regulaminu). Zmieniono
tez procedury wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego irozktad przerw miedzylekcyjnych. Uczniowie sg
pomystodawcami imprez, konkurséw izawoddw szkolnych (np. "Dzien bez papierosa", "Dzien zyczliwosci",
turniej pitki noznej "O puchar dyrektora szkoty", konkurs "Germanista 2013") i powstania Szkolnego Kota
Wolontariatu. Zaproponowali, aby zorganizowac¢ dla cztonkéw tego kota szkolenie na temat asekuracji i obstugi
osoby niepetnosprawnej. Uczniowie - Honorowi Dawcy Krwi wyszli z propozycjg zorganizowania akcji
edukacyjnej, ktérej celem byto poszerzenie wiedzy miodych ludzi na temat biataczki i walki z chorobg
nowotworowg, aby mogli samodzielnie podja¢ odpowiedzialng decyzje zostania potencjalnym dawca szpiku.
Propozycja uczniow jest tez zmiana identyfikatorow. Uczniowie chcg, aby forma noszonego identyfikatora byta
ich wyborem, dlatego przygotowujg ankiete, w ktdrej cata spotecznos¢ uczniowska bedzie mogta wypowiedzied
sie na ten temat. Mtodziez zaproponowata tez, aby zrezygnowac z noszenia obuwia zmiennego i jest to jedyna
inicjatywa, ktora nie znalazta akceptacji dyrekcji i nauczycieli.

Rowniez rodzice stwierdzili w wywiadzie, ze maja mozliwo$¢ zgtaszania propozycji zmian w dziataniach
wychowawczych. Swoje inicjatywy przedstawiaja na wywiadéwkach, podczas spotkan z dyrektorem, zebran
Rady Rodzicéw i comiesiecznych konsultacji z nauczycielami. Jak podali rodzice, dyrektor i nauczyciele,
uwzgledniono propozycje rodzicéw wnoszone do programu wychowawczego (temat wczesnej inicjacji seksualnej
i jej konsekwencji) oraz programu profilaktyki (tresci dotyczace naduzywania Internetu i mozliwosci
kontrolowania tego zjawiska przez rodzicow). Rodzice sq inicjatorami wyposazenia ucznidow i nauczycieli
w identyfikatory (w celu poprawy bezpieczenstwa), organizowania balu studnidwkowego na terenie szkoty,
zwiekszenia motywacji ucznidow ze Srednim potencjatem poprzez angazowanie ich do udziatu w konkursach

i wielu innych dziatan. Kazda z tych propozycji zostata zrealizowana przez szkote.
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