
REGULAMIN  

SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU 

działającego w Zespole Szkół Licealnych im. Bolesława Chrobrego w Leżajsku 

Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

1. Wolontariat to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych. 

2. Wolontariusz to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być każdy,    
w każdej dziedzinie życia społecznego wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna. 

3. Koło jest organizacją młodzieżową działającą na terenie Zespołu Szkół Licealnych w Leżajsku 
pod nadzorem Dyrekcji i prowadzi działalność charytatywno - opiekuńczo - wychowawczą . 

4. Opiekę nad Kołem sprawują pedagodzy szkolni, którzy czuwają nad tym by działalność Koła 
była zgodna ze Statutem Szkoły i Regulaminem Koła oraz prowadzą pracę formacyjną 
członków Koła. 

5. Szkolne Koło Wolontariatu  działa tam, gdzie może służyć ludziom, którzy tego potrzebują. 

 

Rozdział II 

CELE, ZADANIA I SPOSOBY DZIAŁANIA 

§2 

Cele i zadania Szkolnego Kola Wolontariatu: 

1. Angażowanie ludzi młodych do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy innym. 

2. Rozwijanie wśród młodzieży postawy otwartości i wrażliwości na potrzeby innych. 

3. Aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego 
środowiska naturalnego. 

4. Włączanie się na zasadzie wolontariatu w pracę różnego rodzaju placówek opiekuńczych   
i wychowawczych oraz podejmowanie działań na rzecz osób potrzebujących opieki           
w domach. 

5. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej. 

6. Szkolne Koło Wolontariatu stwarza przestrzeń dla takiej służby poprzez organizowanie 
konkretnych sposobów pomocy i tworzenie zespołów wolontariuszy. 

7. Promocja idei wolontariatu w szkole. 

8. Prowadzenie warsztatów, szkoleń i spotkań wolontariuszy. 



ROZDZIAŁ III 

CZLONKOWIE KOLA – ICH PRAWA I OBOWIAZKI 

§3 

1. Członkiem Koła może być każdy uczeń, który włączył się w pracę Koła i wyraża chęć 
pełnego w nim uczestnictwa, głównie poprzez wypełnianie obowiązków wynikających              
z niniejszego regulaminu. W działalność Koła mogą włączać się, w razie potrzeby, 
uczniowie niezrzeszeni. 

2. Członkowie Koła mogą podejmować pracę w wymiarze, który nie utrudni im nauki       
w szkole i pomocy w domu. 

3. Wykonane prace oraz spostrzeżenia i opinie dotyczące wolontariusza są 
systematycznie rejestrowane. 

§4 

Każdy członek Koła ma prawo: 

1. Mieć jasno określony zakres obowiązków. 

2. Uczestniczyć w życiu i działalności Koła oraz wpływać na jego kształt. 

3. Posiadać identyfikator uprawniający do uczestnictwa w akcjach charytatywnych 
przeprowadzanych przez Koło. 

4. Być chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem związanym z wykonywaniem 
powierzonych zadań. 

5. Otrzymać zaświadczenie o działalności w Kole na podstawie zarejestrowanych działań. 

 

§5 

Członkowie mają obowiązek: 

1. Kierować się  bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską          
o innych. 

2. Systematycznie uczestniczyć w pracy Koła, w spotkaniach i warsztatach dla 
wolontariuszy, zgłaszać własne propozycje, inicjatywy wykorzystując swoje zdolności   
i doświadczenie. 

3. Wiedzieć, przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swoich zadań i mieć regularny 
kontakt z ta osobą 

4. Każdy członek Koła stara się promować ideę wolontariatu, być przykładem dla innych. 

5. Przestrzegać zasad zawartych w kodeksie etycznym wolontariusza. 

§6 

Przyznanie członkostwa Kola dokonuje opiekun Koła na wniosek ubiegającego się, 
opatrzony zgodą rodziców (dla kandydatów poniżej 18-tego roku życia). 



§7 

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA 

Wolontariusz powinien  
Być pewnym 
Zastanów się, dlaczego chcesz pomagać innym. 
 
Być przekonanym 
Nie oferuj swej pomocy, jeżeli nie jesteś przekonany o wartości tego co robisz. 
 
Być lojalnym 
Zgłaszaj sugestie, nie "uderzaj" w innych. 
 
Przestrzegać zasad 
Nie krytykuj rzeczy, których nie rozumiesz. Może okazać się , ze maja swoje uzasadnienie.  
 
Mówić otwarcie 
Pytaj o rzeczy, których nie rozumiesz. Nie pozwól, by tłumione wątpliwości i frustracje odciągnęły cię od 
tego, co najważniejsze, bądź zmieniły w osobę stwarzającą problemy. 
 
Chętnie uczyć się  
Rozszerzaj swoja wiedzę.  
 
Stale się rozwijać 
Staraj się wiedzieć jak najwięcej o Twojej organizacji i pracy. 
 
Nie sprzeciwiać się kontroli nad sobą 
Będziesz pracował lepiej i z większą satysfakcję, wykonując to, czego od Ciebie się oczekuje. 
 
 
Być osobą, na której można polegać 
Praca jest zobowiązaniem. Wykonuj to, co zgodziłeś się zrobić. Nie składaj obietnic, których nie jesteś w 
stanie spełnić. 
 
Działać w zespole 
Znajdź dla siebie miejsce w grupie. Samotnik działający na własną rękę jest mało skuteczny. 
 
 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE I ORGANIZACJE KOŁA ORAZ OBSZARY DZIAŁANIA 

§8 

Koło bezpośrednio podlega Dyrektorowi Szkoły, jako organowi powołującemu, który ma prawo i 
obowiązek wizytowania go oraz kontrolowania jego działalności. 

§9 

Pracą Koła kierują opiekunowie Koła. 

 

 



§10 

OBSZARY DZIAŁANIA: 

Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:  

• środowisko szkolne, 

• środowisko lokalne. 

ROZDZIAŁ V 

NAZWA I SYMBOLE 

§11 

Koło może używać w korespondencji oraz podczas przeprowadzanych akcji podpisu "Szkolne 

Koło Wolontariatu przy Zespole Szkół Licealnych w Leżajsku ". 

ROZDZIAŁ VI 

PRZEPISY KOŃCOWE 
 

§12 

Regulamin obowiązuje wszystkie osoby zrzeszone w Kole. W przypadku świadomego 
naruszania go opiekun Koła może udzielić upomnienia, nagany, zawieszenia w czynnościach 
członka lub usunąć z Koła. 

§13 

Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej, zatwierdzonej obustronnie przez Dyrekcję Szkoły i 
opiekunów Koła. 

§14 

Decyzje o rozwiązaniu Koła podejmuje Dyrektor Szkoły  po konsultacji z opiekunami Szkolnego 
Koła Wolontariatu. 


